Offentlig administration

Fagprøve


FAGPRØVETITLER, offentlig administration – eksempler til inspiration

Opgavetitler frem til sommeren 2023
Storrumskontorer i Staben på Regionshospitalet Gødstrup
Håndbog til § 97 ledsageordning
Optimering af fakturarobot i Beskæftigelsesafdelingen i Silkeborg Kommune
UDARBEJDELSE AF EN INFORMATIONSFOLDER OM DAGTILBUD I SILKEBORG KOMMUNE
Digital Post – hvordan får vi dem i de korrekte postkasser

Spring køen over – hvordan ser tidsbestilling ud i dag for både medarbejderne og borgerne
Analyseopgave: Folkeskolernes brug af MinLøn-appen i Silkeborg Kommune
Udarbejdelse af elevhåndbog til Visitation og Hjælpemidler
Enkeltydelser i skive Kommune

Vejledning til nye kursister på Sprogcenter Viborg

Ukrainske borgere i Viborg Kommune – svar på deres mest hyppige spørgsmål

Ofte stillede spørgsmål til Madservice Viborg
Håndtering af sagsakter
Onboarding i Hospitalsenhed Midt

Digitalisering af fotosamtykke i Region Midt

EFFEKTIVISERING af Forsikringshenvendelser
Kvalitetsforbedring - Information om tilskud til pasning af egne børn

At implementere centralpolitiskvedtagne beslutninger i praksis. Inspiration til opstart af præprojektsfasen ifm. afbureaukratisering på de vestlige plejecentre i Favrskov kommune
Regnskabs side på intranettet
Vejledninger til udbetaling af sygesikringstilskud til gruppe 2-sikrede borgere
Rekruttering af kontorelever - med fokus på unge under 25 år
Mentorrollen i HR Løn Psykiatristaben
Afregning af IT-timer

RPA – Robotic Proces Automation

Sociale forhold under 1. Covid-19 hjemsendelse

Elevhåndbog Koncern HR

Analyse af rekrutteringsprocessen ved ansættelsen af nye kontorelever med henblik på at få flere unge kvalificerede ansøgere til stillingen

Implementering af Region Midtjyllands afregningssystem, LUNA, i de øvrige regioner.

REKRUTTERING – Bliv elev i Silkeborg Kommune

Digital velkomst folder til nyansatte skolesekretærer i Silkeborg kommune

KY-implementering

INFORMATIONSBREV TIL PÅRØRENDE OG INDFLYTTERE I PLEJE- OG ÆLDREBOLIGER

Økonomistyring af det fælles IT-budget i beskæftigelsesafdelingen

Implementering af Letbetaling i Favrskov Kommune

Sammenflytningen Regionshospitalet Gødstrup

Rekruttering af nye kontorelever i Viborg Kommune

Implementering af Viborg Kommunes ydelsessystem

Nye ansatte i Sundhedscenter Viborg

Kommunikationen mellem kulturforvaltningen og folkeoplysende foreninger

Rekvisitioner i Viborg Kommune

Sammensætning af teams

Robotteknologi i Viborg kommune
Udarbejdelse af informationsmateriale til omstillingstelefonens kommende medarbejdere i Jobcenteret.
Implementering af elevadministrationssystem

Velkommen til Familiesektionen

MED-aftalen i Randers Kommune

ARBEJDSMILJØ FOR ELEVER UNDER CORONA
Hjemmearbejde kontra arbejde inde på arbejdspladsen
COVID-19 REFUSION

Den nye ferieaftale – en forvirrende start på 2020

VEJLEDNINGER TIL NYE FLY MEKANIKER ELEVER VED FVT KARUP

ORDBOG TIL NYE KOLLEGAER OM DE FAGLIGE BEGREBER

Folder til ”KMD Covid19 Frontend”

Vejledning om danskuddannelse på Viborg Sprogcenter – til den udenlandske borger

Coronas påvirkning på Sundhedscenter Viborg

OPTIMERING AF INTERN REVISION

Kvalitetsforbedring af arbejdsprocesser ved digitale ansøgninger

Fysisk sammenlægning og flytning af SSO-administrationen til Viborg Rådhus 3. sal

Folder til ny visiterede ressourceforløbsborgere – motivation i skriftlig kommunikation

Digitalisering af blanket og fremtidig digitalisering/automatisering i Hospitalsenheden Vest

Udarbejdelse af en FAQ for Dagtilbud

MULIGHEDEN FOR OPTIMERING AF ARBEJDSPROCESSEN: ”OPKRÆVNING AF GÆSTEBÅDPLADSER”

Undersøgelse COVID-19 hjemsendelsen og den fremtidige arbejdsplads

Vejledning til den nye ferieaftale 2020

Psykisk arbejdsmiljø under Corona

Velkomstmail med diverse links til nye elever i Borgerservice

Video-stillingsopslag

Implementering af KY

Implementering af nye systemer. Fokus på modstand af forandring

BRUGERVEJLEDNING. Oversigt over virksomhedernes kontakter med særlige aftaler – til intern brug i Center for Klageløsning og Forbrugerklagenævnet

Lægdommernes repræsentativitet

Implementering af digitalt indstillingsskema til PPR

PERSONTYPER OG SAMARBEJDE

Virtuelle møder før, under og ”efter” Corona

Vejledning til hvordan breve fra Virk./Kommunerne håndteres i HR Løn

Brugervejledning til Edifact

Motivation, trivsel og erfaringer på hjemmearbejdspladsen under hjemsendelsen grundet Covid-19

FOLDER INDEHOLDENDE VEJLEDNINGER TIL JOBNET.DK

Opstartsforløb for nye medarbejdere

INFORMATIONSFOLDER TIL AFLASTNINGSPERSONER ANSAT I VIBORG KOMMUNE 

Materiale til modtagelsen af nye medarbejdere

VIDEOVEJLEDNING TIL DØDSBOSKIFTE

Videreudvikling af fogedsystemet
Vejledning til honorarafregning på praksisområdet i Region Midtjylland

Produktudvikling af vejledningsfolder til de oplæringsansvarlige i Nævnenes Hus, Fællessekretariatet (FS)

Rekrutteringsprocessen omkring Assistentelever med speciale i offentlig administration 

GDPR forordningens påvirkning af ansatte ved Skive Kommunes arbejdsdag – et øget fokus på fokus

RM Indkøb Service

Erhvervspraktikant ved Hospitalsenheden Vest - hvordan får vi mere fokus på erhvervsuddannelserne?

Brugen af GDPR i dagligdagen i HR 

Læringsstile – Retten i Randers

Den digitale fogedsag – muligheder og udfordringer ved digitalisering af fogedsager

Medarbejderhåndbog omsorgstandpleje og specialtandpleje 

DIGTALE ASSISTENTER – folder om anvendelse af robotter i Morsø Kommune 

Rekruttering af elever

Medarbejderes holdning til robotter i it-afdelingen i Region Midtjylland 

Analyse af det psykiske arbejdsmiljø i Råds- og direktionssekretariatet

Ansøgningsskema til ældre- og handicapvenlig bolig i Viborg Kommune

Arbejdsglæde i Borgerservice  

Introduktion og oplæring af nye medarbejdere på Ydelseskontoret 

Udarbejdelse af udkast til Viborg Svømmehals nye hjemmeside  

Folder om det gode dagsordenspunkt til regionsrådet

Digitalisering af barselsblanketten 

UNDERGRUNDSSTATIONER I RANDERS MIDTBY 

DIGITALISERING AF TOLKEREGNINGER 

RPA HVORDAN SIKRES EN SUCCESFULD IMPLEMENTERING OG DRIFT?

Fællessekretariatets forståelse og brug af driftsstyringstavlerne på nuværende tidspunkt

Velkomstfolder til nye medarbejdere i Jobcenter Randers Erhverv

FÅ FLERE UNGE TIL AT SØGE EN ELEVPLADS HOS SKIVE KOMMUNE

Udarbejdelse af en informationsfolder til brug ved postomdeling.

Velkomstmateriale til nyansatte lærere i form af et velkomstbrev og et online dokument.

Vejledning til borgerne, så de kan sende sikker post til Statsadvokaten i Viborg.

Samarbejdet i sygedagpengeafdelingen i Favrskov kommune kan optimeres, hvordan og hvem der vil få noget ud af det.

Digital signatur I stedet for håndskrevet underskrift på diverse dokumenter ved domstolene.

En vejledning til medarbejderne i Juridisk Kontor, Regionssekretariatet, vedrørende opstart af nye medarbejdere.

Udarbejdelse af en vejledning til flytning af psykologpraksis til psykologer med ydernummer i Region Midtjylland. Vejledningen skal være tilgængelig på Sundhed.dk.

Ideen at afdække hvordan vi professionaliserer dialogen, og styrker samarbejdet og kommunikationen med de nye medarbejdere, konkret i perioden fra kontrakten er underskrevet til første arbejdsdag.

Undersøgelse af medarbejderes holdninger til/erfaringer med administrative robotter.
Analyseopgave af digitalisering af patientinformation - Implementering af visitkort med link til hjemmesider med patientinformation om operationer, forløb og behandlinger.

Mercantecs digitaliseringsstrategi.

0prettelse af en Kollegaklub med lowbudget/no-expenses arrangementer.

At undersøge hvilke initiativer, der kan bidrage til en bedre rekruttering af elever til Vestre Landsret.
En håndbog vedrørende omsorgstandpleje og specialtandpleje i Morsø Kommune.

Udarbejde en analyse af det psykiske arbejdsmiljø i Råds- og direktionssekretariatet.

Jeg vil undersøge mulighederne for at styrke/øge digitaliseringen af digitale sager i fogedretten.

En overskuelig, tydelig og let forståelig folder om anvendelse af robotter I Morsø Kommune, så medarbejderne i kommunen bliver informeret herom.

At lave en interessentanalyse over medarbejderes holdninger til robotter.
Jeg ønsker at sætte fokus på læringsstile for at fremme læringen for elever/nyansatte.
Implementering og drift af en administrativ robot (RPA-proces) - Hvilken indflydelse har det på organisationen og dens medlemmer, og hvordan sikrer man dens succes?
Få flere unge til at søge en elevplads hos Skive Kommune.
Jeg vil digitalisere afholdelse af barselsblanketter.

Kan kontrol og betaling af tolkeregninger digitaliseres, overtages af en robot og derved effektivisere og skabe besparelse i Randers kommune.

Optimere vejledningen "Skriv gode dagsordenspunkter til regionsrådet" til sagsbehandlere i Region Midtjylland.

Jeg vil undersøge hvad Fællessekretariatets forståelse og brug af driftstavlerne er på nuværende tidspunkt.
Jeg vil undersøge, hvilke -problemstillinger/forhindringer borgerne har i forhold til at benytte en løsning med fælles undergrundsstationer til affald i Randers centrum. Ud fra det, vil jeg udarbejde informationsmateriale, som kan afhjælpe de eventuelle problemstillinger, der kan være.

Nyt ansøgningsskema til ældre- og handicapvenlig bolig i Viborg Kommune.
Informationsmateriale til aflastningspersoner i Børn & Unge, Viborg Kommune.
At lave en vejledningsfolder til de oplæringsansvarlige i Miljø-og Fødevareklagenævnets sekretariatsområde, som den pågældende oplæringsansvarlig vil kunne læne sig op af og gøre brug af. Vejledningsfolderen skal oplyse om hvordan samarbejdet mellem kontoreleven og den oplæringsansvarlige skal foregå, mens 

kontoreleven er tilknyttet Miljø-og Fødevareklagenævnet.
Analyse af medarbejdernes arbejdsglæde i forbindelse med Borgerservices nedadgående udvikling i antallet af medarbejdere.
I forbindelse med at Viborg Kommune får et nyt CMS-system, vil jeg udarbejde et udkast til, hvordan Viborg Svømmehals nye institutionshjemmeside skal se ud, ud fra en undersøgelse jeg vil lave af den nuværende hjemmeside. Her vil jeg inddrage ledelsen og især brugerne af svømmehallen samt eventuelle nye brugere. Ud fra de svar jeg får, vil jeg udarbejde et udkast til, hvordan hjemmesiden skal se ud - herunder i forhold til opbygning, farver, hvilke elementer der er en nødvendighed, hvilke elementer der er gode at have mv. 

Arbejdet med svømmehallens hjemmeside, kan være med som inspiration til de andre institutionssider, i forhold til hvilke elementer der er nødvendige på disse sider samt hvilke der er gode at have på disse sider -også set i forhold til den enkelte institutions målgruppe.
Vejledning til honorarafregning med Øjne og Ørelæger.

Udarbejde materiale til oplæring/introduktion af nye ansatte på Ydelseskontoret.

At lave en kort vejledning til brugen af GDPR i HR-afdelingen.
Skifteretten får en del henvendelser fra pårørende i forbindelse med proceduren omkring dødsbo­skifte, f.eks. når der skal udfyldes blanketter, opgørelser og skiftefuldmagter. Vi oplever også ofte, at der er fejl og mangler, hvorfor de må sendes retur til udbedring. Dette kræver mange ressourcer og trækker sagsbehandlingen ud. Derfor er min ide lave en digital vejledning til emnet.

Reklame og information for erhvervspraktikanter, med fokus på erhvervsuddannelserne ved HospitaIsenhed Vest.
Projekt "videreudvikling af fogedsystemet" - Lægger den nye afsendelsesmotor op til den bedst mulige sagsgang, eller kan vi, i forbindelse med implementeringen af afsendelsesmotoren, forbedre processen på forhånd, ved at ændre vores interne procedurer? Vejledningen til afsendelsesmotoren er generel, da den sendes ud til alle byretterne. Det er derved en oplagt mulighed, for at se nærmere på de interne procedurer, og samtidig undersøge, om disse med fordel kan ændres, og derved forbedre arbejdsprocessen.
På baggrund af en undersøgelse af rekrutteringsprocessen omkring ansættelse af kontorelever i Silkeborg Kommune, vil jeg se på muligheder for at forbedre og optimere processen.

Udarbejde Materiale til ansættelsesproceduren på tværs af Job- og Helhedsindsats og Job og Unge. 

Mindre Analyse af hvordan den nuværende proces opfattes af nyansatte.

Udarbejde materiale til ansættelsesproceduren på tværs af Job og Helhedsindsats og Job og Unge. 

Mindre Analyse af hvordan den nuværende proces opfattes af nyansatte.
Gennem min tid som kontorelev ved Skive Kommune, har mine praktikker været fordelt i forskellige forvaltninger og afdelinger. I de forskellige afdelinger, er der forskellig mængde berøring af personfølsomme oplysninger. Jeg har oplevet forskelle i hvordan fokus er, når det kommer til GDPR forordningen. Dertil har vi diskuteret i afdelingerne, hvornår vi oveholder GDPR, overholder vi den på et højere niveau end forordningen siger og hvornår laver vi faktisk brud. Derudover hvornår skal vi anmelde et brud. Databeskyttelse af personfølsomme oplysninger er med til at skabe tryghed for borgerne. Men overholder vi ikke GDPR, kan vi også risikere bøder fra Datatilsynet. Det giver anledningen til at undersøge dette emne og se hvordan det egentlig påvirker medarbejderne og lederne i hverdagen i Skive Kommune. 

Implementering af de nye ferieaftaler og overgangsbestemmelser på Hospitalsenhed Midt.

Videovejledning – registrering af tjenestekørsler.

Synlighed af Studieadministrationen – med fokus på Pædagoguddannelsen.

Udarbejdelse af introduktionsmappe til nyansatte kontorassistenter.

Teammøder i HR Løn.
Videovejledninger til Regionens økonomisystem ØS Indsigt.

Velkommen til Thy-Mors HF & VUC – en guide til nye undervisere.

Erhvervspraktik hos Flyvestation Karup.

Elevhåndbog ved Retten i Viborg.

Forandringsprocessen ved implementering af familieretten ved Retten i Viborg.

Mødeprocenten i Fogedretten – kan man ved hjælp af moderne teknologi hæve den?

Forslag til implementering af tidsbestillingssystem ved ansøgning om nyt pas i Morsø Kommune.

Videovejledninger – om e-handel og aftaler.

Implementering af Civilsystemet.
Materiale til nye elever.

Refusionsansøgning.

Kontorsammenlægning i psykiatri- og socialadministrationen, Region Midtjylland.

Elevhåndbog – Flyvestation Karup.

Digitalisering af ansøgningsprocessen til handikapkørsel.

En analyse af organisationskulturen i administrationen på hospitalsenhed Midt.

Videovejledning til skolepraktikelever om hvordan de søger befordringsgodtgørelse.

Effektivisering af registrering af biler i Randers Kommune.

Formindskelse af antallet af partshøringer.

Insights personprofiler som værktøj til et bedre samarbejde mellem elever og elevansvarlige.

Udarbejdelse af håndbog for kontorelever med speciale i offentlig administration.

Fejlsortering af metal, glas og plast – med fokus på hård plast.

Arbejdsmarkedsuddannelser i Danmark.

Kompetenceudvikling i elevuddannelsen.

Teste uddannelsesmodulet i Plan2Learn.

Vidensbibliotek – en videoguide til Viborg Kommunes vidensbibliotek.

Informationsmateriale om praktik i udlandet for Viborg Kommunes kontorelever.

Udarbejdelse af drejebog til kontorelevernes stand til Viborg Erhversmesse.

Der er så fuld af sjov inde i en børneskov.

Konflikthåndtering i Borgerservice.

Digitalisering af kørselsgodtgørelse selvbefordring.

Vejledning til nye hos Ydelseskontoret.

Vejledning til folkeoplysende foreninger om hvor og hvordan de søger tilskud fra Skive Kommune.

Medarbejderhåndbog til nye ledere og administrative medarbejdere i Skive Kommune.

Analyse af organisationsstrukturen med udgangspunkt i administrationens frokostrum på Hospitalsenhed Midt.

Udvikling af et hjælpeværktøj til refusionsansøgning til intern brug i løn- og refusionsafdelingen.

Analyse af processen i forbindelse med kontorsammenlægning i psykologi- og socialadministrationen i Region Midtjylland.

Udarbejdelse af elevhåndbog for kontorelever i Offentlig Administration i Randers Kommune.

Analyse af tidsbestillingssystem i borgerservice i Viborg

Implementering af elektronisk pointsystem til Idrætsdagen for 7. Klasser i Viborg kommune.

Analyse af processen fra elevindmeldelse på Ungdomsskolen til overgang til ungdomsuddannelse.

En guide til udfyldning af ansøgninger om forsørgelse.
Pixie-bog om demens i Viborg Kommune.

Undersøgelse af muligheden for at effektivisere sagsgangen vedrørende børnesager.

Nyt information - og velkomstmateriale til nyansat personale ved Familieafdelingen, Randers Kommune.

Analyseopgave af forandringsprocesser i socialteamet i Randers Kommune.

Vejledning om webtilgænglelighed (tilpasning til ny EU lovgivning)

Analyse af budgetopfølgning i IT-afdelingen

Videovejledning om forsørgelse

Håndbog for elever i Koncernøkonomi

Optimering af cityundergrundscantainere

Undervisningsmateriale til elever i ØS (økonomisystem)

Find din bolig (brochure om ydelser fra boligservice og ydelseskontoret)

Tidligere opgaver

Skat for unge

Fritvalgsordningen i Herning Kommune - fungerer den?

Ny struktur i Region Midtjylland - hvor går vi hen?

Udlicitering ved Teknik og Miljø i Holstebro Kommune - hvor er vi nu?

Informationsmateriale om helbredstillæg

Færre fejl i dagpengeskemaerne - hvordan gør vi?

Folder til de nye studenter om skattespørgsmål

Analyse af borgernes og de ansattes tilfredshed med serviceydelserne i Borgerservice

Forslag til et statistisk datamateriale for Morsø Kommune

Forslag til vejledningsfolder for ansøgning om boligstøtte

Forslag til fornyelse af Thisted Kommunes hjemmeside

Udarbejdelse af elevhåndbog i papirmedium til fremtidige elever ved Ikast-Brande Kommune

Udarbejdelse af hjemmeside, der informerer om kontoruddannelsen i Viborg Kommune

Modtagelse af nye flygtninge i Viborg Kommune - kan det gøres bedre?

Udvikling af et forældrerettet informationsmateriale vedrørende forældrenetværk

Centerklasserne i Snedsted - en analyse

Udarbejdelse af et manual for de fire programmer, Favrskov Kommune anvender i forbindelse med betalingen af fakturaer. 

Elevhåndbog for kontorelever ved Thisted Kommune

Informationsmateriale vedr. barsel til ansatte i Morsø Kommune

Videreudvikling af Retten i Viborgs hjemmeside

Informationsmateriale til civilt personel i internationale missioner

Håndbog for nyansatte ved SKAT, Region Thisted

Fra hændelse til nyhed - hvordan er informationsgangen til medier og pårørende, når ”noget sker” blandt de danske styrker i udlandet? 

Elektronisk fakturering - hvad foregår der? (en håndbog)

Forslag til informationsbrochure til studievejledere og ansøgere til vore elevstillinger ved Vestre Landsret

Opslagsbog til menige ved Jydske Dragonregiment

Fornyelse af kørekort - behov for ændringer?

Brugerundersøgelse af Jobcenter Skive
Intranetside vedrørende ØS 2000 WEB

Fakturamanual

Udarbejdelse af hæfte som vejledning for Flyvevåbenets forsyningspersonel

Forsvarsforliget og Flyvestation Karup - hvor går det henad? 
Sygehusene i Region Midtjylland - hvor er vi ledelsesmæssigt nu, og hvad skal der ske i fremtiden?

Brugen af andre aktører/entreprenører i jobcentret - hvordan fungerer det?

Spiser de unge i Vesthimmerlands Kommune morgenmad - og hvad?

Forslag til informationsmateriale til personer på vej ind i særlige arbejdsmarkedsforanstaltninger 

Sundhed – trivsel – sygefravær ved Viborg og Silkeborg Politi

Sundhed og sygdom - har små initiativer stor virkning?

Udarbejdelse af en personalehåndbog ved Retten i N-by
Vidne ved Retten i Holstebro - hvordan opleves det?

Digitale løsninger inden for staten - hvorfor og hvordan?

Digitale lønsedler - hvad er det, og hvordan gør jeg?

Undervisningsmateriale om Danmarks Domstole til skoleelever

E-fakturering - hvordan virker det, og kan det gøres bedre?

Elevhåndbog for elever samt oplærings- og uddannelsesansvarlige ved Thisted Politi

Den forenklede inkasso - fungerer den?

Elevhåndbog for FFOS

Forslag til instruktionsmanual vedrørende pasudstedelse

Møde i skifteretten - en god oplevelse?

Forslag til håndbog vedr. uddannelsen af kontorelever

Informationsfolder til kommende værnepligtige, praktikanter og elever om Flyvevåbenet

Elektronisk fakturering - fungerer systemet?

Personalet og reformen - hvordan får vi nyt fokus på Personaleforeningen?

Udarbejdelse af forslag til brochure om familieaktiviteter i Viborg Kommune

Udarbejdelse af forslag til informations-/velkomstmateriale til Holstebro Bibliotek

Borgerservice i den nye Ikast-Brande Kommune

Analyse af ansættelsesbrevene i regionens sygehusvæsen

Forslag til hjemmeside til ungdomsklubben ”Sted1” under Viborg.dk

Tre kommunale kulturer under samme tag - hvordan gør vi? 

Vejviser på skatteområdet

Etableringen af de nye skattecentre - var omstillingsprocessen optimal set fra medarbejdernes synspunkt?

Kommunalreformen set indefra - holdninger og forventninger

Forslag til tjenestekørselsafregninger på digital basis

Forslag til infobrochure til tilflyttere til Morsø Kommune

Sociale klausuler i forbindelse med udbudsforretninger - hvorfor og hvordan?

Informationsmateriale om E-dagpenge

Digitale timesedler i Viborg Kommune - er det en god idé? 

Madordning for vagthavende personale ved Regionshospitalet Holstebro – hvordan og hvorfor?

Forslag til informationsmateriale til borgere, der overvej køb ved tvangsauktion

Udarbejdelse af en elevhåndbog for kontorelever ved Favrskov Kommune

Informationsmateriale til anvendelse af Navision

Elektronisk indberetning til SKAT

Forslag til informationsmateriale om at være tilhører ved Retten i Viborg

Leanprojekter ved Midt- og Vestjyllands Politi – en analyse af leanprojektet ved Thisted Kørekortafdeling

Forslag til brochure til dagplejemødre i Viborg Kommune, der har egen vandforsyning

Kompetenceudvikling hos de ikke-ledende medarbejdere ved Midt- og Vestjyllands Politi - hvorfor og hvordan?

Forslag til guide ved behandling af enkeltydelser

Informationsmateriale om praktikophold i udlandet

Konflikthåndtering - hvordan tackler vi ”besværlige” borgere?

Guide til Økonomistaben ved Viborg Kommune til brugen af avanceret Excel

Informationsmateriale om udsættelse af lejebolig

Berammelsesteamet ved Retten i Randers - hvorfor er det en god idé?

Analyse af Region Midtjyllands fælles indkøbssystem ILM

En analyse af blanketgangen og borgerkontakten i forbindelse med ATK-bøder

Forslag til folder til familier/personer, der kunne tænke sig at blive aflastningsfamilie for et barn

Domsmand og nævning ved retten i Herning

Tilfredshedsundersøgelse af søge- og bestillingssystemet Daisy gennem en elektronisk tilrettelagt undersøgelse blandt Landsarkivet for Nørrejyllands webklubmedlemmer 

Udarbejdelse af brugermanual til POLVAGT

Hjælpehåndbog til kontorelever i Central Efterforskning

Institutionen ”Viftens” image og selvimage

Inspirationsmanual vedr. rekruttering af nye administrative medarbejdere til Morsø Kommune

Fleksibel lønpakke ved Holstebro Kommune - hvad og hvorfor?

NemID - hvorfor og hvad synes borgerne?

Udarbejdelse af forslag til at optimere arbejdsprocessen omkring diplomatiske anmodninger

Hvervekampagne - nye kontorelever på Mercantec

Tilmelding til kurser - sådan skal det gøres

Elev-til-elev medie på Handelsskolen Viborg

Forslag til informationsmateriale til nyansat personale ved Air Control Wing, Flyvestation Karup

Intern brugervejledning til økonomisystem OPUS ved Morsø Kommune

Brugervejledning til WorkBase

Nye åbningstider - hvorfor og hvordan informerer vi herom?

Det digitale rådhus – hvad mener borgerne og kan vi komme videre?

Projekt ”Alle i uddannelse” i Skive Kommune - hvorfor og hvordan?

Møder og mødekultur i Morsø Kommune - en analyse

Implementering af nyt lønsystem i Holstebro Kommune

Webindskrivning i skolerne - hvordan og er det en succes?

Forslag til forbedring og modernisering af Retten i Viborgs hjemmeside

Elevhåndbog for Viborg Kommune med særligt henblik på praktik i udlandet

PR-materiale til fremme af forældrenes deltagelse i skolebestyrelsesvalg

Sparekampagne ved Vestre Landsret

Intern vejledning om elektronisk fakturering af OIOUBL

Undervisningsmateriale til folkeskolens afgangsklasser om SOSU-uddannelsen

Informationsmateriale om fleksjobrefusion

Forslag til velkomstmateriale til nyansatte ved Sundhed og Omsorg. 

Digital borgerservice - hvordan kommer vi videre?

Forslag til undervisningsmateriale om Danmarks Domstole til folkeskolens ældste klassetrin. 
Elevhåndbog til Skive Kommunes kontorelever. 

Forslag til informationsmateriale om gældssanering. 

IT-kompetenceudvikling blandt dagplejerne i Morsø Kommune. 

Informationsmateriale om vielser. 

Informationsmateriale til nystartede virksomheder

Forslag til vejledning om ”tast-selv”

Informationsmateriale om online personaleadministrative løsninger ved SKAT

Effektivisering ved hjælp af SKATs digitale løsninger

Forslag til informationsmateriale og introduktionsforløb for nye kontorelever ved Regionshospitalet Holstebro

”Klar – parat – skolestart” – en brochure til forældre til nye børn ved Houlkærskolen  
Det mobile politi - forslag om en mobil applikation fra Midt- og Vestjyllands Politi

Udarbejdelse af nyt og anderledes informationsmateriale om Rolstruphus.

Udarbejdelse af en elevhåndbog for kontorelever ved Struer Kommune

Personalehåndbog til Sprogcenter Viborg

Udarbejdelse af konteringsvejledning med fokus på posteringstekster og analyse af holdningen til decentral kontering.  
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