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Projektmedarbejderens varklgjskasse

Varktejsblad: Personlig handlingsplan
Anvendelse

Den personlige handingsplan indeholder konkrete udviklingspunkter, som projekimedarbejderen
onsker at arbejde med, for at blive en bedre projektmedarbejder. Handlingsplanen er et
dynamisk vaerkloj, som kan sendres og lobende tilpasses konkrete behov og situationer.

Indhold
Handlingsplanen indeholder som minimum:

To - tre udviklingspunkter identificeret af projekimedarbejderen

* Angivelse al konkrete handlinger som skal igangsaettes for at oge kompetencen inden for det
enkelte udviklingspunkt

= Angivelse af terminer (milepasle) for hvorndr der skal males og evalueres pa gennemiorte
handlinger

* Angivelse al hvem handlingsplanen involverer (kolleger, chel, andre)

* Plads til at anfore arsager til at handlinger ikke er gennemferte
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Metode

Handlingsplanen skal vaere et dynamisk og personligt vaerkta), som prejekimedarbejderen kan
stotte sig til. Det er vigtigt at involvere for eksempel egen chef | arbejdet med at cpstille
handlingsplanen. Herved inddrages flere synspunkter og planen bliver realistisk cg forpligtende

Handlingsplanen cpbygges pé folgende méde

1. Ved hjaelp al en personlig SWOT-analyse (styrker, svagheder, muligheder og trusler)
identficeres de vaesentligste udviklingspunkter, SWOT-analysen udarbejdes lobende og
indeholder dels eraringer fra tidligere jobs mv. dels konkrete styrker og svagheder oplevet
gennem fraaningsforiob, ovelser, tests 0.s5.v.

2. SWOT-analysen dreftes med egen chef og/eller kolleger, som kan bidrage og give feedback,
Projektmedarbejderen udvalger to — tre udviklingspunkter som det pa lsangere sigt vil vaere
relevant (nedvendigt), at udvikle pa.

3. De udvalgte udviklingspunkter indarbejdes | handlingsplanen, j&vnior indholdsbeskrivelsen
ovenfor. Det er vigtigt, at udviklingspunkterne nedbrydes i helt konkrete handlinger og
aktiviteter, der kan folges cp pa. Det galder om, at komme fra "hensigiserkiaerninger” 1
konkrete handlinger

4. Handlingsplanen droftes med egen chef og der aftales opfolgningstidspunkter samt
gensidige forventninger 1l involvering og feedback.
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