HHHHHHH
TTTTTTTTTT

Projektgruppens

Udviklin
DN JON XN-JNO O © G

Daaqa 2 Peter Faber, 2014



TECHNOLOGY
000000000

HOUSE OF

"
ey MErcontec

Projektgruppens kultur
og udvikling

Det szerlige ved projektiedelse



HOUSE OF

"
ey MErcontec

TECHNDLOGY
0000000000

Projektgruppens kultur
og udvikling

Det szerlige ved projektiedelse

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven



HOUSE OF

"
ey MErcontec

TECHNDLOGY
0000000000

Projektgruppens kultur
og udvikling

Det szerlige ved projektiedelse

Opgavebestemt, ophsrer med opgaven

Mobilisering og afvikling af organisationen



TECHNOLOGY
0000000
‘wwumarcantec’

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

» Mobilisering og afvikling af organisationen

Det szerlige ved projektiedelse

* Lede en sammenbragt flok



HOUSE OF

"
ey MErcontec

TECHNOLOGY
0000000000

Projektgruppens kultur
og udvikling

Det szerlige ved projektiedelse

Opgavebestemt, ophsrer med opgaven
Mobilisering og afvikling af organisationen
Lede en sammenbragt flok

Udstyres ikke med ledersymboler



"
ey MErcontec

TECHNOLOGY
0000000000

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler

¢ Konkurrere med ledelse fra anden side



TECHNOLOGY
0000000
wwsmarcontec

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler
e Konkurrere med ledelse fra anden side

* Leder i spaendingsfelt



TECHNOLOGY
0000000
wwsmarcontec

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler
e Konkurrere med ledelse fra anden side
* Leder i spaendingsfelt

¢+ Lede professionelle



TECHNOLOGY
0000000
wwsmarcontec

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler
e Konkurrere med ledelse fra anden side
* Leder i spaendingsfelt
¢+ Lede professionelle

* Mange fagdiscipliner



TECHNOLOGY
0000000
wwsmarcontec

HOUSE OF

Projektgruppens kultur

e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler
e Konkurrere med ledelse fra anden side
* Leder i spaendingsfelt
¢+ Lede professionelle
* Mange fagdiscipliner

¢ Tzet pa det faglige



TECHNOLOGY
0000000
wwsmarcontec

HOUSE OF
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e Opgavebestemt, ophorer med opgaven
og udvikling

Det szerlige ved projektledelse » Mobilisering og afvikling af organisationen
* Lede en sammenbragt flok
e Udstyres ikke med ledersymboler
e Konkurrere med ledelse fra anden side
* Leder i spaendingsfelt
¢+ Lede professionelle
* Mange fagdiscipliner
¢ Tzet pa det faglige

¢ Kende brugssituationen
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e Uimponeret nysgerrige

e Pagaende

e Nysgerrige

e Vaerdiskabende for opgaven

o [fErlig og konstruktiv feedback
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Kendetegn:

e Vise opmaerksomhed

e Vise interesse

o Konstatere afvigelser/zendringer fra det aftalte

e Dialog om baggrund for afvigelse/aendring

o Fra "rykkekultur” til "bringekultur”

e Synlige og konsekvente reaktioner pa afvigelser

e Fra fejlrettende adfaerd til kvalitetssikrende adfaerd
spmeregler i projektgruppen
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» Skabe accept i basisorganisationen

o Vaelge projektieder og medarbejdere velovervejet

+ Skaffe arbejdsfacilieter

Opgaver ved projektstart
¢ Tilknytningssamtale
* lgangszetningsmode

o Projektplanliaegningsseminar
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Opgaver undervejs

Arbejdsseminarer

Introduktion af nye deltagere

Gruppevurderinger

Faellesskabsmgader

Opgaver ved afslutning
e Farvel-og-tak-samtale

e Tilbagemeldingsmoder
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m SJ: Organisator/stabilisator

m SP: Forhandler/trouble-shooter

m NT: Strateg/analytiker

m NF: Katalysator/teambuilder
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o MABFCO

MBTI hjalper gruppemedlemmer ved

m At reducere mangden af uproduktivt arbejde
m At identificere gruppens staerke og svage sider
m At klarleegge gruppens adfaerd

m At distribuere specielle opgaver til gruppedeltagerne i henhold
til deres MBTI praferencer
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MBTI hjeelper gruppemedlemmer ved
(fortsat)

m At give en ramme inden for hvilken hvert gruppemedlem kan
forsta og handtere konflikter

m At hjzlpe den enkelte med at forsta, hvorledes forskellige
perspektiver og metoder kan fore til veerdifuld og effektiv
problemstilling

m At udnytte en gruppes forskelligartethed maksimalt for at na
frem til brugbare og velovervejede konklusioner
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Resten af dagen: @

| skal nu have lavet en projektgruppe til jeres postsystem. ;’%

Ved hjeelp af jeres MBTI resultater, skal | 4 fordele jer pa opgaverne i
projektet.

Nar opgaven er Igst, har i fri for i dag... ©
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