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Karin Nm;aard og Carst:en Laursen star mellem de tarnhgje
hylder pa lageret pa F&H. Det er netop pa lageret, at mange
af praktikpladserne pa F&H findes. Foto: Morten Dueholm

- Borgere i praktik fra Viborg Jobcenter tages imod, behandles
og tager del i hverdagen som enhver anden medarbejder hos
F&H. Men de far den ekstra hjzelp, der ger det til en succes at

treede ind ad dgren hver morgen.

Hos isenkramgrossisten

F&H findes der kun
»rigtige« medarbejdere

ERHVERV

;ﬂf Julie Goul Svendsen

jusve@viborgfalkeblad.dk

E VIBORG: »Det ligger vel i vo-
res DNA. Sa lznge jeg kan hu-
ske, har vi gjort lidt ekstra for
at hjaelpe dem, der har svaert
ved at finde den rette hylde,«
siger Ivan Jeeger, der er logi-
stik- og it-direktor i isenkram-
grossisten F&H.

F&H er siledes ogsa en del

af et nyt projekt fra Viborg

-Jobeenter, hvor 200 borgere

pa offentlig forsergelse skal
hjzelpes ud pa arbejdsmarke-
det igennem virksomheds-
praktik. JobFirst hedder det
nye projekt, der stadig kum er
iden indledende fase.
»Borgerne i det her projekt

skalfradagetudogsnusetl
jobmuligheder i forskellige
virksomheder. Det er meget
forskelligt, hvor den enkelte
har interesser og kompeten-
cer, sa vi far brug for rigtig
mange virksomheder, der har
lyst til at deltage,« siger Karin
Norgaard, der er projektleder

pé JobFirst,

Ijagten pa praktikmulighe-
der har hun banket pa deren .
hos F&H.

»Kravet til virksomheder-
ne er; at de ger det, de er go-
de til. De skal vise borgeren,
hvad det vil sige at vaere pa
en virksomhed, og s skal de

vare rammen om en hver-

dag, hvor vi i samarbejde kan
fa skabt nogle succesoplevel-

ser for de her mennesker;« si-
ger hun.

I den opgave ligger natur-
ligvis noget ekstra arbejde,
vedkender Karin Nergaard.
Malgruppen for JobFirst pro-
Jjektet har vaeret pa oﬂ‘enthg
forsergelse i over et 4r, s4 de
kan kraeve et ekstra skulder-

Kklap, noget mere vejledning

eller nogle saerhge hensyn for
at falde til pa arbejdspladsen.

»Vi har i kommunen hel-
digvis et hav af virksomheder,
der gerne traekker de ekstra
ressourcer op af hatten, det
Jkraver at have praktikan-
ter fra Jobeentenet Det gar de
gang pd gang - tager det sam-
fundsansvar - og deter vi bade
glade for og afhaengige af « si-
ger Karin Nergaard.

Hos Hilda er der plads

»Man skal helst ga bag den
gronne streg,« siger Carsten
Laursen, da en truck drener
forbi og drejer ned mellem
hylderne for at finde den pree-
cise lokalitet pa den vare, der
skal hentes.

Lager-trafikken = minder
om en mindre hovedvej - men
med sine helt egne trafikreg-
ler. I det samme lafter Carsten
Laursen hinden og hilser pa
en forbipasserende truck.

»Det var faktisk én af vo-
res tidligere praktikanter
Han er tilknyttet vores faste
vikarteamn nu,« siger Carsten
Laursen og drejer til venstre
og vaek fra »hovedvejen«.
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Hilda Nielsen har vaeret

Pé F&H | 24 &r - her ved
det store bord pa lageret
Ieses mange opgaver, der
passer godt til praktikanter,
som ikke kan Igse fysisk
harde opgaver.
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Inde bag vaeggen er den
konstante hvinen fra de sma
keretajer mere daempet.

Hos F&H er mange af de
oplagte praktikmuligheder
knyttet til lageret og dermed
Carsten Laursen, der er for-

sendelsesleder. Han har det
overordnede overblik over,
hvilke opgaver der kunne va-
re mulige praktikpladser. Der-
for gér nzesten alle praktikan-
ter gennem ham.

»Jeg hjzelper dem pa plads,
men jeg er jo ikke en stor del
af deres hverdag. For nar
forst de har fundet sig til ret-

te, sd er det jo alle kollegaerne
i de enkelte afdelinger, de har
deres gang med,« siger han og
sender dermed rosen i medar-
bejdernes retning.

»Det er gode folk alle sam-
men, si nar jeg kommer med
en ny medarbejder, sa gor de,
hvad de kan for at f4 ham el-
ler hende til at fule sig tilpas

og velkommen,« siger Carsten
Laursen.

I alt muligt-afdelingen er
Hilda Nielsen én af de med-
arbejdere, der af og til tager
imod et nyt ansigt fra Car-
sten Laursen - og det gor hun
gerne.

»Jeg har veeret her i 24 ar;
og jeg bliver aldrig treet af, at

der kommer nye Kkollegaer.
Det er dejligt med lidt forskel-
lighed, det ger bestemt ikke
noget,« siger hun og smiler;
Og nar hun efterfelgende
et hjerteligt grin op, in-
den hun vender tilbage til sit
arbejde, er man ikke i tvivl
om, at her hos Hilda vil det
veere trygt at komme i prak-

Virksomhedspraktik

er vejen frem

JobFirst er navnet pé et helt nyt projekt, der skal hjselpe aktivitetsparate borgere tilbage pa
arbejdsmarkedet. Det kommer til at ske i taet kontakt med byens virksomheder.
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Af Julie Goul Svendsen
jusve@viborgfolkeblad.dk

H VIBORG: Den 1. marts tog
Viborg Jobcenter hul pa et to-
arigt projekt til gavn for bor-
gere, der skal have lidt ekstra
hjzelp og stette til at finde de-
res plads pa arbejdsmarkedet.

JobFirst hedder projektet,
og det er i endnu hejere grad
end tidligere tiltag bundet op
pé& virksomhedspraktikker.
Projektet er sat i gang som et
kontrolleret forseg i samar-
bejde med Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering

 (STAR), og deltagerne vil lo-

bende blive udvalgt. I alt skal
200 borgere igennem projektet
inden udgangen af 2017. Side-
lebende kerer en kontrolgrup-
pe, som fir den samme ind-
sats som hidtil.

»Vi har store forhabninger
til JobFirst. Vi ved, at det er
ude i virksomhederne, man
flytter noget. Nar borgerne
kommer ud i det virkelige liv

- vel at mzerke pa praktikplad-
ser, der er tilpasset den enkel-
te - s giver det mod, lyst og
nogle succesoplevelser, man
bare ikke far ved at vare en
del af »systemet« pa jobcen-
tret,« siger Karin Nergaard,
der er projektleder pa Job-
First og den ene af projektets
tre en halv jobkonsulenter:

Den nedvendige stette

Nér den rette virksomheds-
plads er fundet, sikres borge-
ren den nedvendige stotte til
at blive fastholdt i en virksom-
hedspraktik samt efterfalgen-
de kontinuerlig virksomheds-
fokus med det mal, at det pa
sigt skal munde ud i ordinzere
timer til borgeren.

»Vi vil vaere i teet kontakt
med borgeren, og vi vil give
ansvar og statte til bade dem
og virksomheden i hele forle-
bet,« siger Karin Nargaard og
fortssetter:

»Malet er ikke nedvendig-
atborgeren bliver i stand til at
sggeog varetageetjobogfaen
lenindtzegt, som de ikke har li-
ge nu«.

Fzelles for malgruppen er;
at de har vaeret pa offentlig

Ivan Jeager viser Karin
Nergaard, hvordan alie
medarbejdere - ogsa
praktikanter - kommer pa
husets intranet med billede og
preesentation, nir de starter.

tik.

»Jeg tror, vi alle sammen
synes, det er spendende at
vaere med til at give folk en ny
chance. Og hvis vi kan hjzlpe
nogen med at komme i gang
igen, s4 er det jo til glaede for
alle,« siger Carsten Laursen
og fortzeller, at et sted mellem
fire og seks praktikanter - alt
efter arstiden - er det rette ni-
veau.

Godt begyndt

Nér JobFirst-deltagerne ek-
sempelvis far en praktikplads
hos F&H, fir de samtidig en
uvurderlig reference. Det er
vigtigt for bade selvtilliden
og CVet.

»En reference til virkelig-

heden far man alts4 ikke pa
jobcentret, og for nogen, der
ikke har vaeret pa arbejdsmar-
kedet i minimum et r, er det
med til at styrke selvtilliden,«
siger Karin Nergaard og tilfe-
jer:
»Godt begyndt er halvt fuld-
endt. Det holder virkelig stik
iden her sammenhzng, hvor
en positiv oplevelse pa en virk-
somhed kan vzere vejen tilba-
ge pd arbejdsmarkedet for et
menneske, der ellers havde
mistet troen pa sig selv«.

forsergelse i over et ar, men
ellers kan de vzre meget for-
skellige. Hos nogen kan der
vaere tale om at vaekke en
arbejdsidentitet, de allerede
se. Andre skal have opbygget
en arbejdsidentitet. Nogle kan
have fysiske skavanker - an-
dre psykiske.

. »Feelles for de her folk er;
at de har behov for at fa troen
tilbage p4, at de kan bidrage,
og at de er noget vaerd i den
her sammenhzeng. Derfor er
en vigtig del af projektet, at vi
arbejder meget intensivt med
at finde den helt rigtige prak-
tikplads, der matcher den en-
keltes ressourcer, interesser
og muligheder;« siger Karin
Nergaard.

langtidsledige fra dag &t skal
ud og snuse til virkeligheden.
Foto: Morten Dueholm




