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Resumeé

Projektet arbejder med karrierelaering pa GF2 i et samarbejde mellem 3 skoler. Hensigten er at arbejde
malrettet med karriereleering under selve grundforlebet, men ogsa i et kortere forlab, 2 uger, forud for
grundforlebsopstarten. Forforlabet skal sikre, at eleverne reflekterer over egne karrierevalg, samtidig med
at de opnar uddannelsestraening (efter at have vaeret borte fra uddannelse i nogle &r) og en vis faglig pa-
bygning, der kan lette overgangen til GF2. Et karriereleeringsmindset skal stgtte den enkelte i uddannelsen
og sikre bevidste uddannelsesvalg, der giver eleven overblik og perspektiv over egen lsering og uddannelse

i et livsperspektiv.

Et veesentligt element er en indledende kvalitativ undersggelse af nystartede GF2ers generelle vidensni-
veau om uddannelsen, deres forventninger til uddannelse og leering, deres forventninger til lzereplads og

arbejdsliv, karriere.

Regional Udvikling
Skottenborg 26, 8800 Viborg
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Ansggning del 1

Indhold og baggrund for ansegningen

Konkret er projektet funderet pa et eget frafald pa GF2 iszer blandt elever, der har vaeret ude af
uddannelsessystemet i nogle ar. Antallet af elever, der foretager afbrud uden omvalg, er stigende for flere
uddannelser, herunder Industritekniker, personvognsmekaniker og smed. Behovet for at styrke disse elevers
tilgang til GF2, uddannelse og holdning til laering i et livsperspektiv er reelt.

Der er nemlig med erhvervsuddannelsesreformen sket markante andringer i adgangskrav, gennemfarelses-
krav fovergangskrav og omfang af leering,der skal nés pa Grundforlebets 20 uger. Samtidig er der med de 3
klip sat en begraensing pa antal gange, en elev kan skifte uddannelse.

Mange unge, der starter direkte pa GF2 (uden at komme direkte fra folkeskolen og dermed fra det
efterfeigende GF1), har foretaget et uddannelsesvalg uden konkret at vide, hvad det indebaerer.
Eksempelvis veelger en SOSU-elev efter 2 uger pa uddannelsen retning (sosu-hjaelper eller sosu-assistent),
og det viser sig, at eleven efter de 2 farste uger ikke altid er i stand til at foretage et afgerende valg og derfor
foretager omvalg med et brugt klip til falge.

En elev pa de tekniske erhvervsuddannelser veelger ofte far uddannelsen, pracis hvilket
hovedforlgb/uddannelse han/hun skal have. Det samme geelder de merkantile uddannelser.

For de unge medfarer EUD saledes et tidligt valg af erhvervsretning, og mange elever tror, at det er et ende-
gyldigt valg af jobtitel: "Nu skal jeg veere i butik resten af mit liv” eller "jeg skal bygge huse, til jeg gar pa pen-
sion”. Nar de rent faktisk gar pa EUD, har de ofte et fikseret jobfokus for fremtiden. De ser ikke de videreud-
dannelsesmuligheder, der ligger, ej heller muligheder i fx at etablere sig som ivaerksaetter / selvstaendig.

Ved at arbejde malrettet med 'karrierelaering’ som begreb sker der et skifte, bade i fokus, leering og erfaring.
Det betyder, at eleverne ikke arbejder ud fra en preemis om valg, men om lzering (for livet). Man taler om kar-
rierekompetence:
"... kompetence til at forsta og udvikle sig selv, udforske livet, laering og arbejde samt handtere liv,
leering og arbejde i forandringer og overgange. "(Thomsen: Notat om karrierekompetence 2014)

Andre bruger begrebet ’livsbalanceperspektiv’, som handler om, at en zendring af valg ikke er en fejl, men
ma accepteres som en del af det at vokse og forandre sig gennem livet. Ethvert valg ferer en ny livsperiode
med sig og giver erfaringer. Set i det lange perspektiv er et valg kun en lille del af vejen, og med et mal om
livslang leering finder udvikling og uddannelse sin naturlige plads i forigbet.



Karrierekompetence

Karri
L L gennem refleksion

gennem afprevning
- Professionslinjer
-Studiepraktik
Virksomhedspraktik
- Rollemaodeller

- Kompetencescreening
- Gruppevejledning
- Narrativ vejledning
- Portfolie, uddannelsesplaner

Karrierekompei=ncer
gennem curriculum
- Virksomhedsprojekter.

- Som et selvstandigt
fag/forlpb

- Som en del af de
eksisterende fag.

Fra "notat om karrierefokus” CEFU, 2014

Der er forskellige indgangsvinkler til at arbejde med karrierelaering, som det ses ovenfor i modellen. Over-
ordnet skal fokus vaere pa elevernes laering, med vaegt pa forberedelse og efterbearbejdning af de aktivite-
ter, der ligger i karrierelaeringen. Helt centralt er traening af eleverne i at reflektere over hele deres livssituati-
on: uddannelse, job, arbejdsliv og livsformer. Eleverne skal forholde sig til traditionel vanetaenkning, der ud-
springer af omgivelsernes forventninger til dem og leere den vanskelige, personlige refleksion.

Som det er antydet ovenfor, er der udfordringer pa4 GF2 i forhold til de valg, som eleverne har foretaget forud
for, at de pabegynder uddannelsen. En forholdsvis stor del af eleverne finder efter start pa grundforlgbet ud
af, at de har valgt forkert. Dette medferer ofte et frafald, hvor den unge ikke har valgt andet og dermed over-
gar til ledighed.

| dette projekt er hensigten at arbejde malrettet med karrierelaering under grundforiebet, men ogsa i et korte-
re forlgb, 2 uger, forud for grundforlgbsopstarten. Formalet med forforlgbet er at sikre, at eleverne begynder
at reflektere over egne valg, samtidig med at leverne opnar uddannelsestreening (efter at have vaeret borte
fra uddannelse i nogle ar) og en vis faglig pabygning i de almene fag, der kan lette overgangen til GF2.

| karriereleeringstraeningen er der saledes fokus p3, at eleverne kan:
e Arbejde med selvforstaelse, forventninger og selvudvikling
e Opdage innovative kompetencer hos sig selv
e Se perspektiver i videreuddannelsesmuligheder
e Forsta et samfund i forandring og omstilling — vaek fra lineser taenkning
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Ingen af de deltagende skoler har endnu erfaringer med at arbejde med karrierelaering, men oplever et
behov for, at eleverne far et bredere udsyn og en anden tilgang til det at uddanne sig.

| et starre perspektiv er der ogsa behov for, at unge pa erhvervsuddannelserne fuldferer uddannelsen, opnar
erhvervsfaglige kompetencer, der szetter dem i stand til pa een gang at veere selvforsergende og deekke de
behov for fagleert arbejdskraft, som virksomhederne har.

Punkt 1. Formal og mal

Punkt 1 nr. 1 Formal

Formalet med projektet er at finde veje, forleb og modeller til at etablere et karriereleerings-mindset hos
elever, der efter nogle ar udenfor uddannelsessystemet skal gennemfare GF2 pa 20 uger og overgar til det
erhvervskompetencegivende hovedforlgb. Dette mindset skal stgtte den enkelte i uddannelsen og sikre
bevidste uddannelsesvalg, der giver eleven overblik og perspektiv over egen laering og uddannelse i et

livsperspektiv.

Punkt 1 nr. 2 Mal

Langsigtede mal for projekt Karrierelaering pa GF2 er:
o Flere elever fastholdes i uddannelse og opnar faglaerte kompetencer.
o Flere elever oplever EUD som attraktivt, fordi det er en realistisk vej til bade karriere og videre lze-
ringspabygning.
° Der sker gget tilgang til erhvervsuddannelserne i Region Midtjylland.

Kortsigtede mal for projekt Karrierelzering pa GF2 er:

° Opna konkret viden om unges forventninger til og reelle viden om EUD

e @ge kontaktleerere og studievejlederes viden om karrierelaering

e Afvikle feelles seminarer omkring karrierelaering

o Udvikle 2-ugers forforlgb om karrierevejledning

° Udvikle karrierelaeringsforigb, herunder veerktajer og metoder, der arbejdes lebende med pa GF2
° Afprave forleb og tilrette aktiviteter

Punkt 2. Malgruppen

Primaer malgruppe er elever pa GF2.
Malgruppen for de seerlige forforleb er unge, der IKKE kommer direkte fra grundskolen og dermed GF1. Det
er unge, der evt. har et uddannelsespaleeg, og som har veeret ude af uddannelsessystemet i mere end 2 ar.

Til forforlebet skal der ske en visitation i samarbejde med Jobcenter/UU.
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Sekundeer malgruppe er undervisere, iseer kontaktlaerere og studievejledere, der skal formidle karriereleering

til eleverne.

Et vaesentligt element i at na malgrupperne er en indledende kvalitativ undersggelse af nystartede GF2ers

generelle vidensniveau om uddannelsen, deres forventninger til uddannelse og leering, deres forventninger til
lzereplads og arbejdsliv, karriere. Denne undersagelse foregar som fokusgruppeinterviews ved skolestart i
januar 2018. Der tales med minimum 2 grupper pr skole, i alt 6 fokusgruppeinterviews. Malinger og surveys
af arsager til frafald kan sige noget om problemernes omfang og komme med mere generelle arsagsforkla-
ringer. Men vi ved ikke meget om de vaerdier og ensker for fremtiden, som betyder noget for disse elevers

uddannelsesvalg og —fravalg.

Vi gnsker derfor at basere projektets aktiviteter pa kvalitativ viden om eleverne i form af deres egne fortzel-
linger. Fokusgruppeinterviewene vil blive analyseret tematisk, sa vi far en samlet viden om centrale tematik-
ker, som har betydning for de unge. Samtidig vil vi f4 en lang reekke personlige beretninger, som kan give
ked og blod til vores mere generelle viden om de unges uddannelsesvalg. Det er vigtigt at vi som uddannel-
sesinstitutioner baserer vores indsatser pa sa detaljeret en viden som muligt. Derfor er bade kvantitative og

kvalitative data ne@dvendige.
Resultaterne fra fokusgruppeinterviews anvendes til at tilrette det specielle forforlab pa 2 uger for unge, der
kommer med uddannelsespéleeg, som har vaeret laenge veek fra skolesystemet og som UU/Jobcenter i sam-

rad med skolen visiterer til forlgbet.

Denne undersggelse bearbejdes ogsa til at kvalificere de tiltag, der gennemfares for alle GF2ere pa de ud-

valgte hold.

For at kunne male pa effekten af indsatsen vil der blive gennemfert en indledende elektronisk survey ved

studiestart i august 2018 og en tilsvarende afsluttende survey ved GF2-afslutningen i januar 2019.

For den sekundzere malgruppe, undervisere og studievejleder/kontaktlzerere, gennemfares der et seminar

omkring karriereleering i foraret 2018.

Der afsluttes med et evaluerings- og formidlingsseminar i efteraret 2019.

Punkt 3. Leering

Projektet forventes at give indsigt i, hvorledes et sendret vejledningsfokus kan lette overgangen for de unge
pa EUD med oget fastholdelse og gennemfarelse som resultat. Det forventes, at elever, der i hgjere grad er
fokuseret pa et bredere karriereperspektiv (karrierelzering og livsbalanceperspektiv) er mere motiveret for
uddannelse og dermed far lyst, overskud og stette til at uddanne sig i et lzengere livsperspektiv.
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Det forventes at give STOR indsigt i, om et forforleb pa 2 uger kan styrke elever, der kommer med en lsenge-
re pause fra uddannelsessystemet, og give dem bade fagligt og mentalt overskud til at klare de krav, der lig-
ger i det 20-ugers GF2 med krav om bestemt overgangsniveauer til hovedforlebsuddannelsen.

Om forforlabet: dette forlab skal udvikles pa baggrund af oplysninger, viden og erfaringer, der indsamles ved
de indledende fokusgruppeinterviews, der foretages i januar 2018 pa nye GF2-hold.
Det forventes, at forlebet kommer til at indeholde:
° Karriereleering

Studieteknik

Brush-up pa de almene fag efter uddannelsesretning (dansk, engelsk, matematik, naturfag, sam-
fundsfag) i relation til 10. klasses afgangsniveau

Personlig tilgang til uddannelse

Et afgerende punkt for forforlobet er, at deltagerne, der visiteres blandt unge med uddannelsespalaeg, kan
medtage deres underhold til de 2 ugers forleb. Derfor indgas der aftaler om dette med Jobcentrene i de re-
spektive kommuner, og der arbejdes med en holdstarrelse pa max 15.

Punkt 4. Effekt og resultatkrav

Her skal formalet med projektet omsaettes til resultatkrav, sa det er synligt for omverdenen hvilke resultater
projektet har givet. Det kan f.eks. veere i form af effekimél, produkt/aktivitetsmal, kvalitetsmal, procesmal eller
fignende.

Malene er de tidligere opstillede kortsigtede maél.

Resultatkrav skal veere konkrete og malbare. Hvorvidt et resuitatkrav er tilstraekkelig konkret kan bestemmes
ved at vurdere, om det er SMART, det vil sige specifikt, méalbart, attainable (opnéeligt), realistisk og tidsbe-
stemt. Der skal veere en klar beskrevet tidsangivelse af milepaele for hvornar resultatkravene forventes op-
fyldt.

Resultatkrav kan bade have karakter af resultatmal og indsatsmél og kan saledes vedrare béde resultater og
indsats. Det kan feks. veere resultatkrav, der beskriver aktiviteter, effekter, produkter, kvalitet, proces eller
lignende. Antallet af resultatkrav afheenger af projektet — det kan bade veere flere eller fasrre end fem. Det er
bedre med f& preecise resuitatkrav end mange luftige resultatkrav.

Resultatkravene skal formuleres sa det er muligt at vurdere om — og i hvilken grad de er opfyldt. Resultatkra-
vene skal med andre ord vaere malbare. Det er derfor afgerende at forholde sig til mélemetode samtidig med
at der treeffes beslutning om resultatkravenes formulering. Det er vigtigt at vaelge en méalemetode, der er for-
holdsvis enkel og let tilgeengelig, og sikre sig det n@dvendige datagrundiag / kilder.
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Skema til brug for uddybning af mal og resultatkrav

Behovsafdaekning og feelles leeringstilgang til karrierelaering

Mal 1

Resultatkrav

Malemetode

Resultatkrav 1.1

Styregruppe og ekstern konsulent
definerer undersegelsesomrade —
og indhold for indledende kvanti-
tativ og kvalitativ unders@gelse

Spergeguides er feerdige primo
Jjanuar 2018

Resultatkrav 1.2

Minimum 2 fokusgruppeiws og

Afdeekning af nystartede surveys er gennemfgrt pa hver
GF2elevers tilgang til uddannelse | skole primo februar 2018
og karriere

Resultatkrav 1.3
Afvikling af seminar omkring kar-
riereleering

Minimum 10 studievejledere
/kontaktieerere/undervisere fra
hver af de 3 skoler har deltaget i
seminaret marts/april 2018.

Udvikling og afprevning af modelfer og forleb omkring karriereleering

Mal 2

Resultatkrav

Malemetode

Resultatkrav 2.1
Uadvikling af lokale modeller for
forforleb

Detaljeret plan for forforlgb fore-
ligger i juni 2018

Resultatkrav 2.2
Udvikling af karrierelseringsmodu-
ler til GF2-forlgbet

Min. 3 modeller for karrierelse-
ringsmoduler foreligger pr. august
2018

Resultatkrav 2.3
De lokale forforleb gennemferes

Hver skole afvikler min 1 forforlgb
August 2018
Januar 2019

Resultatkrav 2.4
Karrierelaeringsmoduler integreres
i GF2-undervisningen

Lokalt sker der pr halvar afprov-
ning af min. 1 karrierelaeringsmo-
dul

Evaluering, implementering og formidling

Mal 3
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Resultatkrav Malemetode

Resultatkrav 3.1
Styregruppen udarbejder i samar- | Hver skoler méler via survey ved

bejde med ekstern konsulent opstart og efter 20 ugers GF2 pa
spergeguide til evaluerende sur- elevernes udbytte.
veys Der méles:

August 2018-Januar2019
Januar 2019-Juni 2019

Resultatkrav 3.2
Styregruppen udarbejder i samar- | Evaluering med resultater, laering
bejde med ekstern konsulent krav | og viden foreligger efterdr 2019

til afsluttende evaluering

Resultatkrav 3.3
Styregruppen udarbejder i samar- | Afsluttende lserings- og formid-
bejde med ekstern konsulent plan | lingsseminar med resultater fra
for afsluttende seminar projektet afholdes november
2019.

Punkt 5. Overvagning af initiativets fremdrift

Der afrapporteres halvarligt til Region Midtjylland, hvor der felges op pa de aktiviteter, der jf. Resultatmal er
afviklet.

Ansggning del 2

Punkt 6. Beskrivelse af indhold

Feltet vil blive udfyldt efter en evt. bevilling og ske i samarbejde med administrationen i Region Midtjylland.

Punkt 7. Organisering og aktarer

Projektet er et samarbejde mellem
Mercantec (leadpartner)

SOSU Jstjylland / Silkeborg afdeling
SOSU Herning

Som ekstern konsulent og supervisor er Charlotte Wegener tilknyttet sammen med en forskningsassistent fra
Aalborg Universitet.

Charlotte Wegener skal foresta de indledende fokusgruppeinterviews, udarbejde spergsmal til elektroniske
surveys til at fglge projektet pa elevniveau samt have ansvaret for falgeforskning af aktionslzering pa alle 3
skoler. Endelig superviserer Charlotte Wegener den afsluttende evaluering.

Charlotte Wegener har lavet PhD om innovativt skole-praktiksamarbejde i social- og sundhedsuddannelser-

ne. Hun forsker og underviser ved AAU, Institut for Kommunikation og Psykologi. Charlotte har bl.a. lavet
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undersggelser om frafald og fastholdelse, leering, trivsel og kompetenceudvikling pa teknisk skole, sosu og
professionsuddannelserne. Hun har tidligere arbejdet som underviser, konsulent og leder inden for er-
hvervsuddannelsesomradet. Se link: http://personprofil.aau.dk/122517

Punkt 7 nr. 1 Styregruppe / projektgruppe

Projektet organiseres med en overordnet styregruppe bestaende af
Mette Selchau, Mercantec

Mads Schmidt Haagensen, SOSU Herning

Rie Grotkjeer, SOSU Jstjylland.

Styregruppen / projektet faciliteres af projektleder Eva Mgller Jensen.

Der tilknyttes lokale arbejdsgrupper pa de 3 skoler.

Punkt 7 nr. 2 Ansvar for projektledelse

Mercantec er Leadpartner, som er ansvarlig for projektafviklingen og den relaterede @konomi.

Punkt 7 nr. 3 Samspil med evt. samarbejdspartnere

Der samarbejdes pa flere omrader i projektet:

Det primzere samarbejde ligger mellem de 3 skoler, hvor uddannelsernes forskellighed giver styrke i forhold
til at afpreve forskellige modeller for karriereleering.

| dette samarbejde inddrages AAU/Charlotte Wegener med assistenter til at bibringe projektet et aktionslae-
ringsperspektiv omkring overgange og karriereleering. Med tilknytning af ekstern forsker forventes det, at
kvaliteten i indhold og leverancer hgjnes vaesentligt.

Et mindre, men absolut vaesentligt samarbejde er med et andet karrierelaeringsprojekt under lead af Asmild-
kloster Landbrugsskole. Dette projekt har fokus pa overgang fra grundskole til EUD. Samarbejdet omhandler
afvikling af et faellesseminar omkring karrierelaering i foraret 2018, hvor der skal vaere oplaeg fra eksperter
om formiddagen og workshops om eftermiddagen. Formalet med samarbejdet er at skabe kontakt og formid-
le viden mellem de 2 projekter, der forventes efter en given bevilling at kere parallelt, men med forskellige
malgrupper og indsatser, som alle tilknyttede skoler kan leere af. Projekterne afsluttes med en feelles efter-
middag, hvor resultater, forlgb og leering praesenteres. Hertil inviteres bredt blandt regionens skoler.

Punkt 8. Forankring

Der er som naevnt ovenfor indledt samarbejde med et parallelt projekt under lead af Asmildkloster Land-
brugsskole. Begge projekter indgar med skoler i et feelles opstartsseminar, og der afholdes afslutningsvis en
formidlingseftermiddag, hvor begge projekter praesenterer forlab, viden og erfaringer fra arbejdet med karrie-
releering i grundskole og pa EUD. Til denne eftermiddag inviteres bredt i Regionen, s& bade grundskoler og
ungdomsuddannelsesinstitutioner kan deltage.
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Punkt 9. Effektkaade

Projektets strategiske mal: At sikre, at flere unge gennemferer uddannelse og opnar faglzerte kvalifi-
kationer, samtidig med at de bevidstgeres om nedvendigheden af livslang lzring.

Aktivitetsmal

Output

Kortsigtede mal

Langsigtede mal

Opna konkret viden om
unges forventninger til

og reelle viden om EUD

@ge kontaktlerere og
studievejlederes  viden

om karrierelaering

Afvikle feelles seminarer

omkring karrierelaering

Rapport med konkrete

anvisninger

Bedre tilgang i arbejdet
med unge og karrierelze-

ring

Gget generel viden om

karrierelzering pa skoler-

Flere elever fastholdes i
uddannelse og opnar

faglzerte kompetencer.

Flere elever oplever
EUD som attraktivt, fordi
det er en realistisk vej til
bade karriere og videre

lzeringspabygning.

Der sker gget tilgang til
erhvervsuddannelserne i

Region Midtjylland.

ne mv.
Udvikle 2-ugers forforleb

om karrierevejledning

Udvikle karrierelzerings-

forleb

Beskriv de kritiske antagelser i punkt form.
Kritiske antagelser betegner betingelser man forventer er til stede, men i tilfaelde af betingelserne ikke er til-
stede, vil det have en kritisk pavirkning pa gennemferelsen af en elfer flere aktiviteter.

Det antages, at unge, der optages pa EUD efter at have veeret ude af skolesystemet i minimum 2 &r, kan
omsaette begrebet karrierelaering’ til egen virkelighed.

Det antages, at unge, der optages pa EUD efter at have vaeret ude af skolesystemet i laengere tid, kan hand-
tere evt. andre problematikker end vanskeligheder ved at overskue uddannelsen og dens indhold.

Punkt 10. Budget

Punkt 10 nr. 1 Budget
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Udgiftsposter Udgiftsbudget

Udgiftsbudget (i 1000 kr) 2017 2018 2019 | 4. ar
Forundersegelse ved konsulent, AAU 25
Forundersggelse, assistent, AAU 38

Transport mv. konsulent 3

Feellesseminar, 30 leerere 90

Ekstern opleegsholder, seminar 25

Deltagelse, assistent, AAU 3

Forplejning mv seminar 7

Udvikling, lokale projektgrupper 101

Madeudgifter, skoler 9

Kersel, skoler 8

Forforlab pa 3 skoler 135 135
Afprgvning af modeller 926 96
Arbejdsgrupper, tilretning 37 75
Surveys v konsulent, AAU 50 25
Evaluering 13
Afrapportering 7
Afsluttende seminar 56
Forplejning mv seminar 7
Karsel

Seminardeltagelse konsulent AAU 14
Assistent AAU seminar 3
Projektledelse 10 36 36
Administration 6 10 10
Styregruppemader 8 23 23
Revision 12
Total 24 696 500
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Finansieringsbudget Ansagningen er baseret pa felgende finansiering:

Finansiering (i 1000 kr.) 2017 2018 2019

Selvfinansiering 12 140 153

Stat

Region 12 556 347

Kommune

Private

@vrige

Total 24 696 500
Punkt 11. Underskrift
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