Karrierelaering pa GF2 - Ekstern evaluering
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Introduktion

Denne evaluering er lavet af Charlotte Wegener pa baggrund af projektets aktiviteter: 1)
indledende fokusgruppeinterviews med GF2-elever i begyndelsen af uddannelsen, 2)
meder i styregruppen og 3) interviews med undervisere pa skolerne, som har veeret

involveret i planleegning og gennemforelse af karrierelaeringsaktiviteter.

Karrierelzering i EUD

Projektets formal var dels at indkredse begrebets relevans i EUD, med serligt fokus pa
GF2-elevernes egne stemmer, og dels at afprove en raekke aktiviteter, som giver mening for
elever og undervisere, og som tager udgangspunkt i en erhvervsskoles kontekst og

betingelser.

Karrierelaering er sarligt relevant i EUD, fordi EUD for mange forbindes med et tidligt valg
af erhvervsretning. Der har ikke tidligere veeret tilstraekkeligt fokus pa, at dette valg
indeholder forskellige karriereveje. Mange unge, der begynder direkte pa GF2, har truffet
et uddannelsesvalg ud fra en begranset viden — bade om uddannelsens indhold og

efterfolgende karrieremuligheder. Mange unge tror, at de med deres uddannelsesvalg ogsa



har valgt deres kommende jobtitel, og mange ved ikke tilstraekkeligt om mulighederne for

at etablere sig som selvstendig eller tage efteruddannelse.

Karrierelaering som begreb og tenkning i EUD handler ikke kun om konsekvenserne af et
uddannelsesvalg men om leering og bevidste valg gennem hele livet. Karrierelering
handler om uddannelse og job, og mere overordnet om arbejdsliv, veerdier og om at treeffe
gode valg, der kan bidrage til det liv, man gnsker sig. Det handler om selvforstaelse,
forstaelse af samfundet og ens egen rolle heri. Bade samfundet og det enkelte menneske er
altid i forandring, sa forskellige livsfaser kan betyde nye krav og behov, ligesom
mulighederne i samfundet &ndrer sig med nye politiske beslutninger og &endrede
konjunkturer. Kompetencen til at navigere a&ndrede livsomstaendigheder og muligheder

betyder, at karriere handler om livslang leering. Karrierelering.

I lgbet af projektet er karrierelaering som begreb, taenkning og handling udviklet med
udgangspunkt i elevers og underviseres erfaringer pa tre erhvervsskoler. Projektet bygger
pa eksisterende forskning og erfaringsopsamling om karriereleering og er tilpasset de

serlige omstaendigheder, der gor sig geldende pa GF2.

Evalueringen er bygget op med et indledende afsnit om karrierelaring som begreb —
hvordan skal det forstas, hvad kan det bruges til, og hvorfor er det blevet aktuelt. Derefter
prasenteres temaer fra en raekke fokusgruppeinterviews, hvor eleverne kom til orde. Netop
eleverne stemmer har veret et afgarende element i projektet. De fortaller om, hvordan det
opleves at begynde pa et GF2 forlgb, og hvad de teenker om deres karrieremuligheder og
valg. Afsluttende prasenteres to modeller, som kan bruges i det videre arbejde med at

udvikle og evaluere karrierelering pa en erhvervsskole, og herunder szrligt pa GF2.

Hvorfor karrierelzsering?

Karrierelering skal forstas som et konstruktivt blik pa, hvordan forskellige elevgruppers
faglige motivation fastholdes og udvikles, og hvordan frafald kan reduceres. Det involverer
béde undervisningen i de erhvervsrettede fag, tilretteleeggelsen af leering pa
praktikvirksomhederne og den vejledning og radgivning, der bl.a. varetages af
kontaktlereren. Dette indebarer en labende udvikling af differentierede leeringsrum og
forskellige undervisnings- og feedbackformer, som tager hensyn til elevernes

forudsaetninger. Derfor er det vigtigt at have strukturer, der giver mulighed for at lytte til



elevernes stemme og give plads til elevernes refleksion over deres motivation og deres valg

og fravalg i forhold til uddannelse og job.

Tilllid til mig selv: jeg kan

treffe gode valg, jeg kan

leere nyt, jeg kan forfglge
drgmme, hab og ambitioner.

Tillid til de andre: jeg er en
del af et feellesskab, jeg kan
fa hjeelp og hjeelpe andre,
det faglige indhold er
meningsfuldt og relevant.

Tillid til verden: jeg kan
bestride et job, jeg er
samfundborger, jeg kan
udfylde en vigtig plads i
samfundet.

En stor del af forskningen i frafald giver individuelle psykologiske forklaringer, hvor frafald
kan begrundes med manglende motivation eller de unges faglige niveau. Der er dog ogsa
studier, som fokuserer pa elevernes sociogkonomiske baggrund, hvor frafald forklares med
elevernes sociale problematikker og baggrund. I projektets aktiviteter er der arbejdet med

en mere radikal social forstaelse gennem opmarksomhed pa tre niveauer af tillid:

Figur 1: Tre niveauer af tillid af betydning i karrierelering

Karrierelering er saledes en tilgang, hvor der arbejdes med elevernes motivation som
noget, der er afheengig af deres oplevelse af tillid til sig selv, til de andre i skolesystemet
(kammerater, undervisere og det faglige stof) og til at der er en meningsfuld plads til dem i
samfundet. Lav eller ingen motivation (eller motivation for noget andet end skolen) ses
altsa ikke udelukkende som et individuelt problem hos den enkelte, der skal lgses, sa han
eller hun lever op til skolens eller samfundets forventninger. Man vil lige sa vel undersoge
og arbejde med, hvilke forventninger skolen og praktikvirksomheden skal leve op til, for at

veere et motiverende praksisfellesskab at indga i.



Fokusgruppeinterview som metode

I projektet er der skabt nyt viden om elevernes erfaringer, tanker og dremme gennem en
raekke fokusgruppeinterviews. Designet for fokusgruppeinterviews blev udviklet i
samarbejde mellem styregruppen, ekstern konsulent (Charlotte Wegener) og to
forskningsassistenter, der samtidig skrev speciale pa psykologiuddannelsen, Aalborg
Universitet. Interviewene blev gennemfort i foraret 2018 af de to forskningsassistenter.
Analyserne blev lavet i samarbejde mellem forskningsassistenterne og konsulenten (der
ogsa fungerede som specialevejleder) med sparring fra styregruppen. I
fokusgruppeinterviewene reflekterede eleverne over deres fortid og fik koblet oplevelser og
erfaringer herfra til nutiden og deres nuvaerende og kommende uddannelsesvalg. Som
metode er fokusgruppeinterview en vaerdifuld, ndr man gnsker dokumentation af de
komplekse processer, hvori en gruppes normer og holdninger skabes og anvendes. Det er
en fleksibel interviewform, hvor eleverne reagerer pa’ og bygger videre pa’ deres
kammeraters udtalelser. Det giver viden om den enkeltes perspektiv og samtidig kan man
som interviewer iagttage dynamikken mellem elevernes og dermed fa en fornemmelse af
kompleksiteten i den sociale praksis, og hvordan det sociale relationer spiller ind pa
adfaerd og motivation!. Det er samtidig i den falles refleksion i fokusgruppeinterviewene,
at eleverne kan blive bevidste om deres egne valg for og nu og deres gnsker for fremtiden.
Det vil ofte vaere sveerere for eleverne at skabe denne refleksion i et individuelt interview
eller i individuelle samtaler mellem elev og kontaktlarer, hvor der ikke er en social
interaktion, der kan fremme indsigt. Erfaringerne fra fokusgruppeinterviewene er, at
eleverne ved at deltage sammen blev mere bevidste om grundlaget for deres

uddannelsesvalg, og at delarte sig selv og hinanden bedre at kende.

Fokusgruppeinterviews kan anvendes som en social ramme for refleksion, og eleverne gav
udtryk for, at deltagelse i fokusgruppeinterviewet gav dem mulighed for at reflektere over

deres uddannelsesvalg og deres vej gennem uddannelsessystemet. Fokusgruppeinterviews
er dermed en velegnet metode til at skabe gget refleksion og bevidsthed omkring

uddannelsesvalg hos unge. Fokusgruppeinterviews som metode kan kobles til teorier om

! Halkier, B. (2008). Fokusgrupper (2. ed). Frederiksberg: Forlaget Samfundslitteratur.



karrierelaering2, som beskriver den indflydelse kultur og forudgiende laering har pa
karriereudvikling, samt hvordan individet bliver vidne til sit eget liv.
Fokusgruppeinterviewene tog udgangspunkt i John Flanagans (1954) “kritiske
haendelsesmetode”s som grundlag for spergeguiden (se bilag). Det er en storytelling-
metode, som kan anvendes til at indsamle de historier og specifikke haendelser, der er
betydningsfulde for informanterne. Eleverne fik plads og frihed til at udtrykke sig og selv
udvalge de historier, de ville fortelle. Metodens grundlaeggende antagelse er, at de
haendelser som mennesker husker, nar de bliver bedt om at fortelle om det, der forst falder
dem ind inden for et emne, det er ogsa det, der har vaeret afgerende for deres
meningsdannelse. Kritisk heendelsesmetode i grupper er derfor ideelt til at afdackke, hvad

der motiverer elevernes valg.

Hvad fortalte eleverne?

Her er hovedpointerne fra fokusgruppeinterviewene struktureret efter interviewguidens tre faser

fortid, nutid og fremtid:

Fortid: Vejen hertil
Elevernes tidligere erfaringer har betydning for deres udvikling og har pavirket deres valg
om at starte pa en erhvervsuddannelse. Storstedelen har negative erfaringer fra deres

folkeskoletid, hvilket indebarer faglige, sociale og personlige udfordringer.

Det betyder meget, at der er nogen, der tror pa dem og motiverer dem, sa de far en tro pa

sig selv, idet mange har lavt selvvard med skolen grundet tidligere erfaringer.

Nogle elever har i hgj grad felt sig opgivet af deres undervisere, hvilket har pavirket deres

folkeskoletid og tiden derefter negativt.

2 Law, B. (1992/2010). Building on what we know - Career-Learning Theory - The original article. In A. G.

Watts, B. Law, J. Killeen, J. M. Kidd and R. Hawthorn (Eds.), Rethinking Careers Education and Guidance -
Theory, Policy and Practice (pp. 1-28). London: Routledge.

3 Flanagan, J. C. (1954). The Critical Incident Technique. Psychological Bulletin, 51(4), 1-33.



Flere af eleverne har en del personlige problemer i bagagen og forteeller hvordan det har

pavirket deres vej gennem uddannelsessystemet.

Den positionering, de unge fik tilbudt i folkeskolen, kan pavirke, hvordan de positionerer
sig i dag. Der er dog en del, der har @ndret position undervejs i uddannelsesforlgbet,
eksempelvis fra “ballademager” eller “usikker” i folkeskolen til mere “selvsikker” i
forbindelse med erhvervsuddannelsen, hvor flere positionerer sig gennem en faglig

identitet.

Der var mange forskellige syn pa frafald, hvor nogle anser deres mange frafald som en del
af en leeringsproces for at na dertil, hvor de er i dag, mens andre omtaler det som en fiasko,
som skal undgas grundet tidligere negative erfaringer. Flere har brugt en anden en
uddannelse til at finde ud af, at det ikke var dem, mens andre har brugt tidligere
uddannelser til at finde ud af, at de godt kunne klare en uddannelse, og dermed til at fa en

succesoplevelse.

Kendskab til praksis har i hgj grad inspireret til valget af erhvervsuddannelsen - mange af
tomrerne har arbejdet i handveaerksbranchen og mange af pigerne pa SOSU har arbejdet
som social- og sundhedshjelpere eller pa plejehjem inden de valgte uddannelsen. Flere
fandt ud af, hvad de skulle og ikke skulle gennem erfaring med praksis, inden de startede.
For mange geelder det, at familie eller nogen i deres omgangskreds har uddannelsen,
hvilket har pavirket deres valg. Flere er inspireret af leerere, venner, karester eller

egtefaeller.

Mange fortalte, at de tager en uddannelse, fordi de oplever et ydre pres om, at unge skal
uddanne sig for at kunne klare sig og bidrage til samfundet. Dette har i hgj grad pavirket

dem til at traeffe valget om at starte pa en uddannelse.

Nutid: Madet med erhvervsuddannelsen

Eleverne navnte som motivationsfaktorer, at en erhvervsuddannelse er en kort
uddannelse, elevlgn, praktisk anvendelighed i privatlivet, mulighed for at arbejde med
mennesker og mulighed for at videreuddanne sig. Det pavirker deres selvforstaelse og
selvtillid positivt at tage en uddannelse. Derudover identificerer de sig med den profession,

de er i gang med at uddanne sig til at blive en del af.



Nogle har forventninger om mere information, mens andre mener, at der bliver brugt alt
for lang tid pa det, hvilket heenger sammen med, at mange foler sig som voksne med
erfaring og gerne vil behandles derefter. De forskellige forventninger bunder i elevernes
meget forskellige baggrunde og erfaringer. Ansvar og frihed beskrives som
motivationsfaktorer, og eleverne forventer selvbestemmelse og ansvar, idet de foler sig
voksne og gar pa en selvvalgt uddannelse. Derfor havde de ogsé en forventning om, at

andre elever tager ansvar. Det ansvar, de far gennem praksis, opleves meget motiverende.

Mange af eleverne anser grundforlgbet som en positiv made at sortere demotiverede elever
fra pa, komme stille og roligt ind i uddannelsen og blive sikker pa deres valg, sa de undgar

fiasko og frafald senere i uddannelsesforlgbet.

Der er meget stor forskel pa, hvorvidt eleverne foler sig fagligt og socialt integreret - alt
efter forudseetninger og tidligere erfaringer. Det er motiverende at blive en del af et
praksisfellesskab, hvilket medferer identificering med andre og udvikling af faglige
identitet. For eleverne med anden etnisk baggrund har sproget meget stor betydning for at
fole sig som en del af feellesskabet. For de skoletreette er vekslingen mellem praktik og teori

meget motiverende.

Eleverne fremhavede som vigtigt, at der er en passende faglig udfordring. Nogle er
optimalt udfordret, iseer de der har andet modersmal end dansk. Nogle med tidligere
uddannelseserfaring synes, niveauet kan vaere demotiverende lavt, da det faglige indhold
var kendt fra tidligere undervisning. Det samme gelder nogle af dem pa
tomreruddannelsen med praksiserfaring. Det er ikke muligt pa baggrund af data fra
fokusgrupperne at sige noget entydigt om det faglige niveau pa GF2 andet, end at det er en
meget stor udfordring at ramme en differentiering, der skaber pasende faglig udfordring

for alle.

Praksisorienteret leering anses af alle som positivt - jo teettere pa praksis, jo bedre. Det er
tilmed positivt med gruppearbejde, idet eleverne synes, det er fordelagtigt at leere af

hinanden pa tvaers af alder og etnicitet.

Nogle er fortrgstningsfulde omkring praktikpladser, mens det for andre er en stor
bekymring. For nogle er det en motivation at skulle prestere for at fa en praktikplads,
mens det for andre er demotiverende og fales meningslost, at de ikke er sikret at kunne

gennemfere uddannelsen.



Undervisernes engagement og faglighed har stor betydning for motivationen. Derudover
oplever nogle (tomrerne) et taet forhold til leererne - de er pludselig en del af samme

praksis.

Eleverne oplever diskurser om erhvervsuddannelsen som en nem uddannelse. Nogle
mener dog ikke, at alle kan klare den. De opstiller selv en skelnen mellem erhvervsskoler
og gymnasier: Pa erhvervsskoler er man aktiv og uddanner sig til noget, man kan bruge,

mens man pa gymnasiet sidder stille og forbereder sig til de “kloge” uddannelser.

Fremtid: Dromme og ambitioner

Mange har en drem om videreuddannelse, som de sigter efter. Det virker dog motiverende
for mange med delmal, og flere forteller, at det netop er den overskuelige tidramme, der
motiverer dem for at tage en erhvervsuddannelse, selvom de forestiller sig, at de senere vil
videreuddanne sig. Erfaringen med at gennemfore en uddannelse vil give dem selvtillid til
at seette nye mal, forteller de.

Det har stor betydning for eleverne, hvordan uddannelsen kan bruges i fremtiden. Der er
jobsikkerhed. Det opleves som attraktivt at have klare mal og forventninger til fremtiden.
Mange fortaller, at det har de. For nogle haenger det sammen med erfaringer fra fortiden,
som gor, at de gnsker at arbejde inden for dette specifikke erhverv og gere en forskel. De

kan bade veere negative og positive erfaringer, som har inspireret dem.

Rammevaerk for karrierelaering i EUD

I styregruppen har vi arbejdet med denne skitse til en matrix4 fungerer som rammevaerk
for prioritering, planlaegning og evaluering af karrierelaeringsaktiviteter i EUD. Den
vertikale akse skelner mellem aktiviteter, der primaert er rettet mod hhv. individuel og
social leering. Den horisontale akse skelner mellem aktiviteter, der primaert er rettet mod

hhv. forebyggende og udbedrende aktiviteter.

* Modellen er udviklet af Charlotte Wegener og Karen Brix Roed ud fra flere af artiklerne i
Jorgensen, C.H. (2011) Frafald i erhvervsuddannelserne. Roskilde Universitetsforlad,
Frederiksberg.



Figur 2: Matrix for karrierelaeringsaktiviteter

Individuel

mentor
kontakt-

leerersamtaler psykolog

Forebyggende Udbedrende

klasserums-kultur konflikmaegling pa
hold

fokusgruppe-
interview dobbeltlzerer/
fleksibilitet/
differentiering v.
faelles refleksion behov

gruppegvelser

Social

Modellen bliver testet i forskellige fora pa skolerne med henblik pa videreudvikling.
Formalet med den er at give et overblik og faelles sprog for strategiske beslutninger om,
hvilke indsatser, en erhvervsskole vil satse pa eller streebe mod. Man kan ogsa med
modellen som udgangspunkt diskutere, hvorvidt karriereleeringsaktiviteter stemmer
overens med skolens strategi. Endvidere kan modellen bruges til at synliggare nuvarende
indsatser og treffe beslutninger om andringer i vaegtningen af hhv. individuelle-sociale og
forebyggende-udbedrende tiltag. En generel ambition pa de tre skoler i projektet er at

arbejde med en storre vagtning af sociale, forebyggende tiltag.

Charlotte Wegener /11.12.19



