Spørgeguide fokusgrupper – Karrierelæring 
(Udkast 191217/Charlotte)

Kritisk hændelsesmetode
Historier, der fortælles mundtligt, består af følgende afsnit: 
1. Hvad er situationen? (hvem er involveret, hvor foregår det, hvad er sammenhængen?)
2. [bookmark: _GoBack]Hvad skete der? (den egentlige hændelse) 
3. Hvad var resultatet af hændelsen? (dvs. hvad betyder hændelsen for interviewpersonen)
 
Metodens rationale er, at det, der er vigtigt for vores meningsdannelse, kan vi huske klart og tydeligt med specifikke detaljer. 
Metoden er eksplorativ, dvs. intervieweren bruger ikke spørgeguide, men sørger blot for at historierne bliver foldet ud og afsluttet.
Flanagan, John C. 1954. The Critical Incident Technique. Psychological Bulletin 51(4): 327-358. 

Fokusgruppeinterviewets struktur
A. Vejen hertil 
(temaer: hvad er gået forud for uddannelsesvalg, indflydelse, inspiration, oplevelser, forbilleder, selvforståelse skabt af tidligere skolegang, ambitioner)
Fortæl en vigtig historie fra folkeskolen. 
Fortæl en vigtig historie fra tiden mellem folkeskolen og den uddannelse (nævn specifikt uddannelsens navn), du er gået i gang med nu.
Fortæl om din beslutning om at søge ind på erhvervsskolen (nævn skolens navn specifikt).

B. Mødet med erhvervsskolen og uddannelsen 
(temaer: hvad ved de om uddannelsens struktur, indhold, krav fx om at finde læreplads/elevplads, hvordan opleves møder ift. forventninger, hvad husker de af informationer, hvad gør det ved selvforståelsen, lærerene, klassekammerater, kultur)
Fortæl en historie om hvad du særligt har hæftet dig ved i mødet med skolen.
Fortæl om den uddannelse, du er gået i gang med
Fortæl om dem, du har mødt – lærerne, holdkammeraterne. 

C. Drømme om fremtiden 
(temaer: hvad vil de gerne, hvad har de af forestillinger om job, hvad uddannelsen kan bruges til, hvilke veje den kan føre dem hen, muligheder og det der ikke kan lade sig gøre, viden om hvad GF-beviset kan bruges til)
Fortæl om hvad du laver, når du er færdig med GF
Fortæl om dit fremtidige ønskejob.
