Karrierelæring på GF2		
Skole: SOSU Østjylland

	Overskrift karrierelæringsindsats (karrierelæringsmoduler)

	1. 14 dages for-forløb forud for opstart på GF2 2018
2. 4 dages for-forløb forud for opstart på GF2 2019 – OBS…Se særskilt afrapporteringsside.
3. Aktivitetsdag forud for valg af retning til GF2 på EUX GF1 2019
4. Workshop for kontaktlærer og vejledere om karrierelæring – hvad tager vi med videre?
2020.


	Beskrivelse af Karrierelæringsindsats (karrierelæringsmoduler)

	1.
14 dages For-Forløb for GF2 SOSU før valg af retninger SSH eller SSA.

Formål med indsatsen
At eleverne forud for valg af retning på GF2 SSH eller GF2 SSA bliver bedre rustet til at tage dette valg. Efter uddannelsesreformen i henholdsvis 2015 0g 17 er det utydeligt for både elever og de medarbejdere der allerede er uddannet hvordan uddannelsen nu er sammensat. Det betyder at ansøgerne er usikre på valg af retning og indhold i arbejdsfeltet for de 2 retninger. Gennem information og refleksion forud for valget til GF2 forventer skolen at kunne afdække usikkerhed hos eleven som skal styrke motivation, et bedre valg og dermed understøtte en bedre gennemførelse på uddannelserne.

Erfaring/effekt (evt. forventet):

Afrapportering Karrierelæring Foråret 2019

Eleverne der gennemførte 14 dages karrierelæringsforløb er nu videre på Hovedforløb.

Allerede på GF2 SOSU var det undervisernes oplevelse at den gruppe af elever der startede på karrierelærings forløbet forud for GF2 SOSU i højere grad var læringsparate og mere reflekterende i forhold til fagidentitet og egen rolle som kommende medarbejder i ældreområdet. Dette var især set i forhold til den gruppe af elever, der ikke havde deltaget. 

Eleverne afsluttede GF2 i begyndelsen af marts og søgte elevpladser hos arbejdsgivere med opstart 1. april 2019. I forbindelse med ansættelsen af elever til apriloptaget har vi sammen med arbejdsgiver i Silkeborg kommune evalueret ansøger

Udsagn fra den uddannelsesansvarlige, der sidder med optaget er:
· Vi har oplevet at ansøgerne er langt tydeligere på deres motivation for at ville være SSH eller SSA i deres skriftlige ansøgning. 
· Ansøgerne er mere reflekteret og tydeligere omkring den faglige uddannelse de er ansøgere til – især oplever vi at ansøgerne til Social og Sundhedshjælper uddannelsen mere bevidst om hvilken opgave de søger ind til.  Ansøgerne kan også i højere grad skelne mellem de 2 uddannelsers ansvars- og kompetenceområder end vi har oplevet ved tidligere optag.
· Der er kommet flere ansøgere til SSH
· Der har været en større bevidsthed hos både de der har gennemført karrierelæringsforløbet og de elevkammerater der har været i samme klasse på det ordinære GF2. 

Underviserne på hovedforløbet til SSH og SSA ser de samme tegn. Dog er baggrunden for undervisernes tilbagemelding i meget korte skoleforløb. Skoleperiode 1 for SSH er kun 14 dage. For SSA er det kun EUD eleverne (elever under 25 år) der starter på første skoleperiode. De andre starter direkte i praktik.

De gode erfaringer med karrierelæringsforløbet ved GF2 optaget i september 2018, hvor underviserne oplever elever med større motivation og læringsparathed fra GF2 opstarten har været forsøgt videreført i foråret 2019. Der har ikke være planlagt et for-forløb ved optagene i ved optaget til GF2 SOSU i januar 2019 og maj 2019. Derimod har karriere læringsforløbet givet anledning til at underviserne har implementeret nogle af de elementer og erfaringer fra karrierelæringsforløbet i introduktionen til de nye GF2 klasse i foråret 2019. Dette har betydet dobbeltlærer på alle introforløb for nye GF2 klasser mhp klassedeling de første dage.
Arbejdsgiver oplever også ved optaget til august, at ansøgerne til elevstillingerne i højere grad end tidligere kender arbejdsfeltet, fagets indhold og kan skelne mellem de 2 fagroller SSH og SSA, men at det ikke er så tydeligt som ved ansøgerfeltet i ved april optaget. 
Underviserne udtrykker, at de selv er blevet mere tydelige på at arbejde med fagidentitet forskelle og samarbejdsflader mellem SSH og SSA.

Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)

Er indsendt ved afrapportering i foråret 2019
2.

SE skema 2… beskrivelse af 4 dages for-forløb.



3. temadag for GF1-EUX elever forud for valg af GF2 EUX 

SOSU OJ har optaget en stor gruppe GF1 EUX elever. Arbejdsmarkeds behovet for faglærte er i retning af SOSU området. Da de unge umiddelbart har størst søgning mod det pædagogiske område, blev det aftalt at forsøge med en temadag på GF1 EUX forud for valget mellem GF2-SOSU eller GF2- PA EUX.  


Formål med indsatsen

Tema-modul  er tænkt som inspiration og indsigt i arbejdet med SOSU faget skulle danne bedre baggrund for valget mellem PA og SOSU EUX.

 
2  Erfaring/effekt (evt. forventet):

Undervisnings modul på GF1 EUX.

Ideen om praktiske sosu øvelser på GF1, med en underviser fra SOSU uddannelsen, er rigtig god. Specielt tidligt i forløbet, når eleverne arbejder med sundhed og omsorg, vil det være relevant. Det kan også være med til at styrke elevernes karriere valg.
Denne fredag eftermiddag var det svært for eleverne at koncentrere sig om emnet. Halvdelen af eleverne havde netop fået elevplads ved Århus kommunes ”børn og unge afdeling” og de øvrige havde svært ved at arbejde med overførslen af læringen til deres kommende Gf2 forløb.  Dette sammenholdt med at eleverne kun er 16 år og afprøvningen var i december måned har gjort at timing og planlægning udfordrede for et ellers godt koncept. 

Indholdet af undervisningen:
Eleverne blev præsenteret for ABC konceptet og arbejdede praktisk med halvsidig lammelse. Der blev introduceret til forflytningsteknikker og teorien bag halvsidig lammelse og hvilke forholdsregler man skal tage afsæt i. 

Elev udtalelser:
..Hvorfor møder vi ikke de undervisere vi skal have videre i uddannelsen noget før? Det ville være rigtig godt – vi kan mærke de kan noget andet.
….Det var lærerigt, troede det blev kedeligt, men det var sjovt.
..Jeg skal ikke være sosu men det var spændende og lærerigt
…Godt at møde en sosu underviser. 
…Vi har haft så meget om børn- super at høre og møde sosu.
….Godt det var et emne, som lammelse og ikke bare generelt om ældre. 
……Så dejligt at vi fik lov at prøve det praktisk. 
…..Jeg troede det ville være kedeligt, men det var mega spændende. 
….Godt at vi måtte prøve med rekvisitter. 

Generel erfaring:
Afprøvningen blev igangsat for sent, GF2 SOSU-EUX blev sat i et andet lys og gav basis for at træffe et mere kvalificeret valg.
I forbindelse med næste års GF1 vil et lignende forløb blive lagt ind i begyndelsen af november 2020, mhp at give et bedre grundlag for at vælge retning. Målet er at styrke rekrutteringen til SOSU området og give eleverne et mere nuanceret billede af arbejdet som SOU hjælper og assistent. 
4.
TEMA eftermiddag og Workshop for undervisere/kontaktlærere og vejledere i samarbejde mellem SOSU Herning og SOSU OJ

Formål med indsatsen
Der er opsamlet viden og erfaring i arbejde med karrierelærings projektet som kan bidrage til bedre motivation og gennemførelse på uddannelserne. I arbejdet med implementering af forskellige indsatser er der planlagt en temadag på tværs af de 2 SOSU-skoler. Med baggrund i viden fra forundersøgelsen i projektet og de afprøvede indsatser skulle undervisere og vejledere gennem dialog og refleksion sætte fokus på egen praksis og finde nye veje.  

Erfaring/effekt (evt. forventet):
Der var stor lyst til at drøfte karriere tilgangen og har givet anledning til at implementere ny introduktionsform på GF2 på SOSU OJ. 
Herudover er der elementer i drøftelserne fra karrierelæringsdagen som har givet inspiration og inddrages i fastholdelsesarbejdet på skolen. 
Retorikken om at elever tager skridt på vejen, fremfor at der er tale om endnu et afbrudt forløb, giver også de udfordrede elever en fornemmelse af at nå et lille stykke videre


Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)
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KARRIERELZRING

JEG OPDAGER JEG ORDNER JEG FOKUSERER JEG FORSTAR
SANSER, LAVER OPGAVER, FINDER INFO, ER OPMAERKSOM, FORKLARER,
FAR MDTRYK, SAMLER SAMMENLIGNER, BEMERKER, MERKER, HvAD DER FORUDSER, VED HVILKE
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Viden om og
erfaring med
uddannelse, fag

og job ‘.

Viden om og
erfaring med
mig

Erfaring med mine
handlinger og beslutninger





nterview om jeres egen
Karriereve]

e | gar sammen 2 & 2

e Spgrgsmal:
* Hvordan ser din uddannelses- og karrierevej ud frem til i
dag?
* Hvordan traf du valg om uddannelse og job undervejs?
* Hvilke overvejelser har spillet en stor rolle?
* Hvad har veeret tilfeeldigt?

e Efter 22 minut bytter | roller





Hvordan passer jeres egne
erfaringer med modellen?

Viden om og
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erfaring med )
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Viden om og i
erfaring med
uddannelse, fag

og job

Viden om og

— erfaring med
ne mig
‘age

Erfari d mi
G r U p p e - S n a k handll;nagr:el:i;ses:::::?nger

1. Tal om forskellene pa traditionel undervisning/
vejledning og undervisning/vejledning teenkt ud
fra ‘karrierelaerings’-perspektivet. Hvad er de
vigtige forskelle?

2. Hvordan kan ‘karrierelaering” bidrage til Laering,
Trivsel og Fastholdelse? Hvorfor vil det kunne
gore en forskel?





Hvad tager vi med hjem?

* Hvad kan du tage med dig ind i din dagligdag som
underviser eller vejleder?

En pointe fra hver gruppe
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GRUNDFORL@BSREFORM 2015/
NY UDDANNELSESORDNING 2017

NYE ELEVGRUPPER — ADGANGSKRAV — ANDRET FORSARGELSES
GRUNDLAG

NYE UDDANNELSESVEJE — VALG MELLEM SSH OG SSA





REGIONEN SOM MEDSPILLER |
UNGDOMSUDDANNELSERNE

HVORDAN KUNNE VI ARBEJDE MED:

* EUD SOM KARRIEREVE]J
* BEDRE GENNEMF@RELSE
* @GET REKRUTTERING





“ KARRIEREKOMPETENCE — LIVSBALANCEPERSPEKTIV

N’

'

FOKUS PA LARING FREMFOR VALG

"... kompetence til at forsta og udvikle sig selv, udforske livet, leering og arbejde samt handtere liv,
leering o arbejde i forandringer og overgange. "(Thomsen: Notat om karrierekompetence 2014)
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| karriereleeringstraeningen er der saledes fokus pa, at eleverne kan:
Arbejde med selvforstaelse, forventninger og selvudvikling
Opdage innovative kompetencer hos sig selv

Se perspektiver i videreuddannelsesmu
Forsta et samfund i forandring og omstil

i —

igheder

ing = veek fra lineger taenkning





MALET FOR IDAG

* AT VI
* DELER ERFARINGER OG RESULTATER OM KARRIERELARING OG -TRANING

* SAMMEN DRQFTER KARRIERELARINGSPERSPEKTIVER, SOM EN DEL AF DET
DAGLIGE ARBEJDE.
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Karrierelaering GF2
SOSU @stjylland Silkeborg

—1S0SU

@stjylland






SOSU @stjylland

Projekt ”Karrierelaering pa GF2”

Fokus i karrierelaering:

« Arbejder med selvforstaelse, forventninger og selvudvikling

* Opdager innovative kompetencer hos sig selv

« Ser perspektiver i videreuddannelse

 Forstar et samfund i forandring og omstilling - vaek fra lineaer
taenkning

Formal med forforlgbet er, at deltagerne:

« Begynder at reflektere over egne valg

« Opnar uddannelsestraening (f.eks. ude af uddannelse i nogle ar)

 Far en vis faglig pabygning i de almene fag

18-02-2020






SOSU Gstjylland

Karrieremodellen - 3 omrader, 4 niveauer

Noemi Katznelson Cefu

Viden om, erfaringer med
-uddannelser
-job
-fag

Viden om, erfaringer med
- mig

Niveauer:

1. Opdage muligheder

2. Ordne erfaringer

3. Fokusere erfaringer

4 Forsta = handle/veelge

Erfaringer med
- handlinger og beslutninger

18-02-2020





SOSU Gstjylland
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SOSU @stjylland

Projekt karrierelaering 2018 (10 dage) [ﬂ

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

. |

Uddannelsesvej, uddannelseshistorie
Laering, studieteknik

Styrker og selvforstaelse

Made med arbejdsgiverne og studerende
Din krop i uddannelse og arbejde

Samfundet i forandring
Grundfagene dansk og naturfag
Besgg af studie- og karrierevejleder
Overvaere skolemesterskab i Skills
Fordybelse og afrunding






Pro;'wealn(t Karrierelaering 2019 (4 dage) ;

| L

1. Din uddannelsesvej
Uddannelsesvejen, din uddannelseshistorie og dramme, dine styrker og
selvforstaelse

2. Din leering i uddannelsen
Laering, studiemetoder, besag af elever fra SSH/SSA om studievaner

3. Dig og fagene - dig og dit fag

Grundfagene, din krop i uddannelse og arbejde

4. Din uddannelse og fremtiden
At arbejde i SOSU-omradet, er samfund i forandring

18-02-2020






SOSU Gstjylland

1. nedslag: Uddannelsesvejen

b)

— : 47 b --
- 2 e —— Opgave: [l ) &%)
Uddannelsesvejen - Ger dremmen til virkelighed

Hvor er du pa vej hen - og hvordan nar du derhen? Se og taenk tilbage pa de sidste 2 ugers program.

« Hvilke/n uddannelse stiler du efter? Hvad har jeg faet at vide og hvad har jeg taenkt?

» Hvorfor er det netop det du har valgt, hvad er vigtigt for dig? ¥
SOSU Bstjylland

» Hvordan passer det til dig som person? At tegne og beskrive din uddannelseshistorie I__E Hvordan ser din realistiske plan for fremtiden ud?

« Hvordan ser din uddannelsesvej ud?

« Hvilke evner og ressourcer har du med pa vejen? Hvilke udfordringer pa vejen ser du foran dig?

TEgn et landskab med en vej og tegn din drem Hvordan taenker du at overkomme disse udfordringer?

Sosu-vejen Tegn ”skilte” for dine uddannelseserfaringer (A) Hvilke strategier vil du anvende?

Tegn "skilte” for andre relevante erfaringer, du har med dig Hvad glaeder du dig mest til?

9.11.2018

Tegn "skilte” for dine interesser (C)

18.02.2020 { 7
,-.Qk ’





Deltagernes evaluering af nedslag 1: uddannelsesvejen [ﬂ

Karrierevejen, jeg sa min vej med andre gjne

. |

At blive bekraeftet og afkraeftet i uddannelsesvalget og fa
udryddet nogle myter

Jeg er blevet klogere pa, at det er det her, jeg vil arbejde med

Indblik i egne styrker/andres styrker. Alle har styrker. Ofte er
det lettere at fa gje pa ens egne svagheder, sa det er skant at fa
sat fokus pa det modsatte - 09 fa styrket selvtilliden og
selverkendelsen

Personlig selvudvikling: Sa vigtigt at man udvikler sig hele tiden,
at man styrker sine kompetencer og hele tiden udvikler sig som
menneske

Selverkendelse. Det har jeg aldrig taenkt over, men kan maerke
igheter en vigtig del af mig






SOSU Gstjylland

2. nedslag: studiemetoder

Om at notere - notat metoder EBE

Hvordan har du hidtil skrevet notater? S g
Hvilke medier bruger du? R T
Hvilken disposition/skabelon bruger du? '
Hvordan holder du orden og overblik over dine noter?

Hvad har du brugt dine noter til?
Har de virket efter hensigten?

[rpe.

!
Er der noget du gerne vil gere anderledes? \ ﬂ
Hvilken betydning vil det fa for din notatteknik?
Hvornar gar du i gang? b i Y

Hvordan er dit lektiested derhjemme?
Hvor sidder du?

Hvordan er indretningen?

Hvad har du brug for pa stedet?

bvfﬁﬂs‘{ﬁdiemiljo derhjemme rﬁ’ﬂ

Hvordan har det hidtil fungeret for dig at have et lektiested?

Er der noget du gerne vil have gore anderledes?
Hvad vil det fa af betydning?
Hvornar ger du det?

18-02 wvev

Om at leese - laesemetoder

I_V_l_‘
HL"]TE

Hvordan er du vant til at laese, nar du forberede dig?

Hvilke laesemetoder kender du? W \s’
Overblikslaesnin , .
g *‘(

Fokuseret laesning
Laesning med notater

Hvilke metoder bruger du?
Hvordan fungerer de for dig?

Hvordan er du tilfreds med din laesehastighed?

Er der noget du gerne vil have ideer til at gere anderledes?
Hvad?

Om at huske - repetere EBE

Hvordan har du med at kunne huske det du laeser?
Hvordan har du det med at kunne huske det du larer?
D,

Hvilke huskemetoder kender du?
Hvilke huskemetoder bruger du? !

Hvordan ved du om de fungerer for dig? W
=

Er der noget du gerne vil gere anderledes?

Hvilken betydning har det for dig at du kan huske det du
laeser og lzerer?

Hvornar gar du i gang?

Kamiere l&ing 17.02010 1z





SOSU @stjylland

Deltagernes evaluering af nedslag 2: Studiemetoder [

. |

Fedt at vaere i forskellige grupper hele tiden og super at vi
skal rare os sa meget

"Studieteknikker”. Jeg fik nye mader at handtere lektier pa

Studieteknik - godt at fa med

Leert en masse laeeringsmetoder, som jeg gerne vil prove af pa
GF2

Hvordan vi kan studere/laese bedst/forberede sig

Forskellige laeringsteknikker nar jeg skal laese derhjemme

18-02-2020





SOSU @stjylland

3. nedslag: laering

Laérihg og undervisning

—
1/SOSuU

L @stjylland

Moi‘gén refleksion

L[l

Taenk og skriv dine svar pa spergsmalene - 5
minutter:

« Hvad blev du praesenteret for i gar?
» Hvad leerte du i gar?
* Hvordan kan du vide, at du laerte det?

» Hvor lang tid tror du, at du bliver ved med at have

Hvad er laering? hvad er undervisning?

Definition af lering:

enhver proces, der hos levende organismer forer til en varig kapacitetsaendring, og
som tkke skyldes glemsel, biologisk modning eller aldring.

Knud llieris, 2012 5. 17.

Definition af undervisning:

Undervisning er en metodisk ordnet formidling af et undervisningsindhold til den
laerende i pardagogisk tilrettelagte omgivelser

Janke og Meyer, 2010

leert det? 1
‘Q J 17-09-2019
x Foaw
Laa.r.in'g og undervisning ‘ o ﬁgﬁu

Laeringstrekant
Eleven
mglhgm Deltager aktivt i
Bvelser lemringsaktiviteter

Kender mal for lesring
Forberadelse
Bringer viden med sig

Besag af elever fra
hovedforlgb

Underviser
Planlesgger akfiviteter

Krop i uddannelse og krop i arbejde

OSuU

@stjylland

Barriere for laering t o |

Fejllaering Forsvar mod lzering

Indhold

<

Kender mal for laring
Kender eleven
Kender til undervisningsformer

Naturfag

17-0-2019

18-02-2020

nod laering
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Deltagernes evaluering af nedslag 3: laering [ﬂ

. |

Opdage den paedagogiske tilgang til undervisningen,
som alle undervisere bruger. Jeg foler mig mgdt og
inkluderet

Kroppens rolle og hvordan man bruger kroppen

Bevaegelse kombineret med det sociale

Fedt at vaere i forskellige grupper og super at vi skal
rore os sa meget

Blive sat ind i fagene

Uddannelsens fag. Det lyder spaendende og har en
mening med alt indenfor omradet

18-02-2020





Deltggernes evaluering besgg af elev fra hovedforlgb [ﬂ

. |

Susan bekraeftede mig i, at jeg har valgt det rigtige fag at
arbejde i min fremtid

Jeg har laert mere af hvad det indebcerer at vaere SSA og SSH

Susans oplaeg gav et godt indblik i, hvordan arbejdsdagen
kan se ud for en sosu-hjeelper/assistent. Hun var smittende
med sit engagement og "kaerlighed” til faget og de
mennesker hun hjaelper 2 inspirerende

Jeg synes, det gik rigtig godt, da Susan var her, hun hjalp
mig med at finde ud af, hvad det er jeg rigtig gerne vil,
fremadrettet

18-02-2020





SOSU @stjylland
Ekstra nedslag: om relationer [D:E

18-02-2020





SOSU Dstjylland J_‘
Deltagernes evaluering: relationer [

. |

Laert en masse skonne mennesker at kende

At mgde de medstuderende, da jeg er meget socialt anlagt

Snakke med forskellige mennesker om deres erfaringer, tricks
og¢ tanker med det hele

Det sociale - har det normalt svaert socialt

Jeg er blevet rystet rigtigt godt sammen med de andre. Har
mild social angst for sadan noget normalt, men dét her har
virket godt for mig

18-02-2020





SOSU @stjylland
Afsluttende refleksioner H

Hvordan har karrierelaering haft betydning for elever pa gf2 1809b og 1909a? L

Fremmeade - gar glip af noget, hvis de ikke er her

Engagement - lyst til at vaere og laere

Selvforstaelse - mod til at vaere sig selv

Ansvar for laering - opdage valg nar det er svaert

Klasserumskultur - opleve relationer som baerende for laering

Mindre tvivl om uddannelsesvalg SSH/SSA... Klar, parat, udda
~ inspiration om

Mod til at vaere uddannelsesparate og laeringsparate ©

Udfordring: At etablere en klasserumskultur ved starten af GF2, nar nogle har vaeret
pa karrierelaering i 10 eller 4 dage og andre ikke har vaeret med

18-02-2020
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PFU elevperspektiv Silkeborg ver.2.pdf
Praksistorlagt undervisning
Hvorfor & Hvordan

AKA:Virksomhedsforlagt undervisning






= Et fokus pa at skabe transfervaerdi mellem teori og

= Rykke teettere pa praksis om elevernes laering og
uddannelse

* Elevens afklaring og fastholdelse tidligt i forlebet

Formél = Bade GF1 og GF2

= Underviserne pa praktikbesog

* Vi har provet det for, men ...






Det

administrative

Administrationen sender elevlister ud til kommunernes
uddannelsesansvarlige

De uddannelsesansvarlige fordeler eleverne ud pa
institutionerne og informere institutionerne

De uddannelsesansvarlige sender kontaktoplysninger
og medetid retur til skolen

Informationsbreve bliver sendt ud til institutioner og
elever





Pa klassen arbejdes der med forforstaelse og
forventningsafstemning

Eleverne far en faglig opgave med i praktikken

Oplevelser og opgave fra PFU drages med ind i

Faglig forankring

undervisningen

Undervisernes besgg kan understgtte elevernes laering






Praksistorlagt undervisning
Elevperspektiv

Med udgangspunkt i 2 GF2 sosu-klasser:
Sporgeskemabesvarelser pa 60 personer
Evalueringsudsagn






Hvor klar fgler du dig til

at skulle i PFU?

* % % Kk ¥
Gennemsnitlig bedegmmelse: 4.44






Elevernes

forventninger til
PFU (udsagn):

"At fa et billede af, hvad jeg kan mode nar jeg er
fserdig. At jeg far noget erfaring fra omradet"

"Jeg forventer at blive lidt klogere p4, hvad arbejdet
egentlig gar ud p3a, derude i virkeligheden:-) Hvad er
arbejdsopgaverne og hvordan er arbejdsforholdene?
Er det overhovedet noget jeg kan se mig selvi? "

"Laerer mere og nye ting om det fag jeg skal ud at
arbejde i. En vildt spaendende praktik uge"

"fa set faget fra en faglig synsvinkel fa indsigt i teori og
praksis sammenhaseng"





| hvor hgj grad levede
PFU'en op til dine

forventninger?

* X X K%
Gennemsnitlig bedgmmelse: 4.18






Hvad var

specielt godt
i/ved PFU:

"At de var imgdekommende og lod mig lave noget sa
jeg ikke bare stod og kiggede"

"At vi fik lov til at komme ind og se hvad der blev lavet
ved hver borger, hvor meget de prover at fa borgerne
selv til at gore"

"At jeg kunne genkende terorien i det praktiske. At se
nogle fantastiske soso Hjselper/ass. som var fantastiske
til at laere fra sig"

"Jeg blev taget godt imod, og personalet var meget
gode til at fortaelle om arbejdet, og formalet med de
ting de gjorde. De opfordrede meget til, at jeg stillede
sporgsmal. Det var ogsa godt at felges med forskelligt
personale gennem ugen"





Flere udsagn og
erfaringer

"Jeg fandt ud af at det er det her jeg vil arbejde med"

"Jeg har faet indblik i rutinerne og ved at det gar stserkt
nogen gange"

Pa baggrund af PFU'en oplevede PA eleverne at de
havde en god kontakt/indgang til at afprgve aktiviteter i
forbindelse med deres afsluttende prove.

En PA elev oplevede PFU'en som et udstillingsvindue
og blev kraftigt opfordret til at sosge en elevstilling.





- Gope. OPLEVELSER
| PFU






Praksistorlagt undervisning
Leererperspektiv






* Mode eleverne i et andet leeringsrum

“ Nye sider af eleverne

L& rl ﬂ gS rU m * Nogle blomstre og tager ansvar

= Skaber et bedre helhedsbillede






_ * Sammenhseng mellem uddannelse og praksis.

= Eleverne overseetter viden og feerdigheder laert i en
undervisningssituation til praksis viden ude i
praksis. ’Transfer”

Transferveerdi

* Og modsat - traekker viden og praksiseksempler
med ind i undervisningen






Leering for
underviserne

Bedre helhedsbillede af eleverne

Kan bruge elevernes oplevelser ind i en
skolekontekst

* Blandt andet i Grundforlgbsafslutningen

Far en bedre fogling med hvad der ror sig ude pa
institutionerne

“ Der er ofte afsat tid til underviser besgget

Besoget understotter elevernes leering

* Bade under og efter besgget
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Temaeftermiddag - Workshop.pdf
Temaeftermiddag og
workshop

for medarbejdere pa SOSU Herning og
SOSU Ostjylland

Karriereleering: Hvordan kan det praktiseres i hverdagen, hvordan kan det bidrage til
elevernes motivation, hvordan kan det give overskud til at gennemfgre en uddannelse?

Mercantec, SOSU Herning og
SOSU @stjylland har samar-

bejdet om projektet "Karrie-
releering for GF2 elever”, hvor
de to SOSU-skoler har haft

fokus p& GF2 SOSU-eleverne.

PROGRAM:

12.30 Feelles Frokost

13.00
Ved Charlotte Wegener

13.40
undervisning’ i Herning

14.30
trivsel og fastholdelse?
1515 Hvad tager vi med hjem?

15.30

Tak for i dag.

Formdlet med projektet har

vaeret at forstd elevernes mo-

tivation bedre samt at un-
dersgge og afprgve metoder,
der i hverdagen kan under-
stotte elevernes refleksioner
over deres uddannelsesvalg
samt job- og videreuddan-
nelsesmuligheder.

Hvad er karrierelaering og hvad kan vi bruge det til?

Inspiration fra 'Fer-forlgb’ i @stjylland og "Praksisforlagt

Hvordan kan karriereleering bidrage til lsering,

SOCIAL &
SUNDHEDS
SKOLEN
HERNING

Karriereleering angér uddan-
nelse og job, og mere over-
ordnet arbejdsliv, veerdier og
evnen til at treeffe gode valg,
der kan bidrage til det liv,
man gnsker sig.

Det praktiske

Sted:

SOSU @stjylland

Afdeling i Silkeborg,
Hegevej 4, 8600 Silkeborg,

Afholdelse:
Tirsdag den 28. januar 2020
kl. 12.30 til 15.30

For yderligere information
Kontakt: Anne Katrine Valeur

E: akv(@sosuoj.dk
T. 8720 6117

Tilmelding: Gerne samlet for hver
skole pa: bit.ly/temaeftermiddag

www.sosuoj.dk

SOSU

[ | @stjylland




mailto:akv%40sosuoj.dk?subject=Tilmelding%20til%20Temaeftermiddag%20og%20Workshop

http://bit.ly/temaeftermiddag
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Karrierelæring oplæg 280120.pdf
Karrierelaering

* Huad er det?
* Huad siger eleverne?
* Hvordan kan det gribes an?

Charlotte Wegener
Aalborg Unmversitet og SOSU OJ






Karriereleering handler om:

oplevelser, opmarksomhed og lering,
bevidste valg gennem hele livet
uddannelse og job, men ogsa

mere overordnet om arbejdsliv, veerdier
og om at treeffe gode valg, der kan

bidrage til det liv, man gnsker sig,
selvforstaelse,

forstdelse af samfundet og ens egen rolle

heri.






Hvad siger eleverne?"

. \,\\ "‘

\

» Frafald som fiasko eller bevidst
valg?

* Viden om uddannelsen — for lidt
og for meget.

» Ansvar er motiverende... ogsa de
andres.

» Det er for sveert, det er for nemt...

» ‘Alle kan klare en SOSU-
uddannelse.’

* Det kommende erhverv som
pejlemaerke og mening






Vilde
problemer






Problemforstaelse og
problemlgsning er én samtidig
Droces.

J

| Alle spgrgsmal vi stiller til
problemet, afhaenger af vores
forstaelse af mulige lgsninger.

| Der er ikke ’rigtige’ og ‘forkerte
¥ lgsninger.

En Igsning kan hgjest veere

- ’‘god’ eller “darlig’

- ‘den der kan lade sig gore’
- ‘den jeg bedst kan lide’

- ’god nok..





Tillid til mig selv: jeg kan treeffe
gode valg, jeg kan leere nyt, jeg kan
forfelge dromme, hab og
ambitioner.

Tillid til de andre: jeg er en del af et
feellesskab, jeg kan fa hjaelp og hjelpe
andre, det faglige indhold er
meningsfuldt og relevant.

Tillid til verden: jeg kan bestride et
job, jeg er samfundsborger, jeg kan
udfylde en vigtig plads i samfundet.







