Karrierelæring på gf2		
Skole: SOSU OJ 

	Overskrift karrierelæringsindsats 

4 dages for-forløb forud for GF2-start 2019

	1. 4 dages For-forløb forud for opstart på GF2 september 2019 


	Beskrivelse af Karrierelæringsindsats 

4 dages for-forløb er en introduktion til arbejdsfeltet med de 2 uddannelsesretninger på SOSU henvender sig mod. (SOSU Hjælper og SOSU Assistent)
Gennem introduktion og faciliteret refleksion skal dagene bidrage til at ansøgeren bliver tydeligere på hvilket arbejdsfelt, de selv ønsker at arbejde indenfor.

Til højre er beskrevet 4 dage som en forløber til et generelt nyt intro program, som skal implementeres på alle kommende GF2. Vi vil fremover ikke have projektmidler, som kan finansiere et ekstraforløb forud for det ordinære forløb, men har erfaret at det har betydning for motivation og klarhed over valg af uddannelsesforløb hvorfor det fremover bliver et permanent intro forløb. 


	1.
Din uddannelsesvej

Formål med indsatsen
At forstå og opdage

Erfaring/effekt (evt. forventet):
At eleverne forstår det uddannelsesvalg, de har taget.

Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)
· Plan dag 1 
2.
Læring


Formål med indsatsen
At eleverne begynder at forstå egen læring og reflektere over denne.

Erfaring/effekt (evt. forventet):
Forståelse for hvad det vil sige at vælge en karrierevej og hvilke forventninger der stilles. 

Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)
· Dag 2, læring og undervisning 
3.
Dig og fagene / dit fag

Formål med indsatsen
Viden om uddannelsens fag.
Kroppen i uddannelse og arbejde

Erfaring/effekt (evt. forventet):
Eleverne forstår uddannelsens faglige krav samt kroppens arbejde i uddannelsesvejen.

Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)
· Grundfag og din krop i uddannelsen 

4.
Uddannelse og fremtiden

Formål med indsatsen
Arbejdet i SOSU-området samt at forstå et foranderligt samfund

Erfaring/effekt (evt. forventet):
Eleverne møder faget og dets muligheder. Refleksion over samfundet og elevernes del i dette. 

Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)


· ”Ældreplejen kan lære af VM i håndbold”, dag 4
· ”Robotter kommer til kort i omsorgsarbejde”, dag 4 
· Tanker til dagen med arbejdsgiver, dag 4










Generel erfaring med For-forløbet:
Eleverne bliver tydeligere i forhold til ansøgning til hovedforløbet. De uddannelsesansvarlige fra kommunerne som varetager ansættelsesprocessen siger at de ved optagene tydeligt har erfaret, at de elever, der har været med i projektet, er langt mere afklaret og velformuleret i motivationen for uddannelsen ved ansættelses processen (både den skriftlige ansøgning og ansættelsessamtalerne). 
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Interesseorganisationer og politikere har hen over sommeren diskuteret blandt andet fremtidens
udfordringer med at skaffe personale til aeldreplejen. Foto: Thomas Vilhelm / Ritzau Scanpix
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Zldreplejen kan laere af VM i handbold

KL er i gang med at stpvsuge aeldresektoren for gode input til fremtidens zldrepleje. Og de faglige
organisationer foreslar blandt andet en bedre visitationsordning, mere overskud i ledelsen og en mere
malrettet brug af de forskellige faggrupper.

tekst Sidsel Boye

M aske var der nogen, der sa
de seneste kampe i VM i
herrehandbold, hvor guldet
som bekendt gik til Danmark?
Det gjorde i hvert fald Annette
S. V. Mgller,
kredsnaestformand i Dansk
Sygeplejerad, og hun mener,
at fremtidens traengte
zldrepleje kan laere noget af
VM.

~ Medarbejderne i
2ldreplejen skal ggre som
mandene i handbold. Her
kender hver sin plads, og gor
det godt, samtidig med at de
spiller hinanden gode. Men
forudseaetningen er, at alle i
aldreplejen ved, hvilken
opgave der skal lgses, og at de
har respekt for hinandens
faglighed. Mange
efterspgrger, at deres
faglighed bliver brugt, lyder
Annette S. V. Mgllers opskrift.

Hun var med, da
interesseorganisationer,
faglige organisationer og
andre spillere pa

aldreomradet var inviteret
for at komme med gode ideer
til, hvordan fremtidens
eldrepolitik skal se ud i
kommunerne, givet at der
bliver flere eeldre, og at der er
behov for at skaffe flere
medarbejdere.

Sektorformand Torben
Klitmgller Hollmann, FOA, har
selv vaeret leder i
hjemmeplejen, og han har et
eksempel pa, at faglig viden
gor en forskel.

—Som leder i psykiatrien var
jeg en af de fgrste, der hyrede
en farmaceut og dermed
sparede jeg naesten to
tredjedele af mit budget, og
patienterne fik pludselig den
rigtige medicin. For selv om
leeger og sygeplejersker er
vanvittigt dygtige, sa handler
mange indlaeggelser jo om
medicinfejl, siger han.

Fra medlemsundersggelser
ved han, at sosu-assistenter
ikke altid synes, at de far lov

til at bruge deres fulde
faglighed enten pa grund af
andre faggruppers holdninger
eller pa grund af lovgivningen.

— Man skal leere af de steder,
hvor de er supergode til at
samarbejde om rehabilitering.
For eksempel i min gamle
kommune Naestved, der har
lavet team omkring borgerne,
og hvor fagpersonerne ogsa
kan lave lidt af hinandens
opgaver, siger han.

Aldrepolitik pa tur

Antallet af borgere over 80 ar
stiger med 69 procent frem til
2030. Derfor har formanden
for KL's sundheds- og
aldreudvalg, Jette Skive {DF),
hen over forsommeren vaeret
ude i landet og diskutere
&ldrepolitik med de
kommunale kolleger.

| alt har 100 politikere fra 60
kommuner givet deres besyv
med. Sidste mgde var i





august, hvor interesse- og
faglige organisationer var
inviteret til idé-udvikling.

Formanden for Danske
Fysioterapeuter, Tina
Lambrecht, gar efter at alle
faggrupper kommer bedre i
spil.

- Det er ingen hemmelighed,
at der er mangel pa sosu-
personale og sygeplejersker,
mens der er et overskud af
fysioterapeuter. Man kan
aflaste de to faggrupper, som
er hardt spaendt for, ved i
hgjere grad end i dag at
taenke rehabilitering bade i
plejen og i forebyggelsen, Hvis
rehabilitering kommer mere
ind, vil borgerne blive bedre
hurtigere, og man vil
forebygge, at de bliver darlige,
siger hun.

Hun trzekker pa sin egen
erfaring fra den palliative
pleje, som, hun mener, er
kommet laengere i
bestraebelsen pa at fa alle de
forskellige faggrupper i spil, i
stedet for at man bare ggr,
som man plejer.

Formanden for Danske
Bioanalytikere, Martina Jirs,
vil ogsa gerne bringe sin
faggruppe i spil, hvor det giver
mening.

— Der er mere og mere, der
skal males og analyseres, og
derfor er det vigtigt, nar
hjemmesygeplejen er ude
med maleudstyr hos de zeldre,
at malingen bliver rigtig forste
gang. Vi ved fra projekter, at

noget af udstyret er for
gammelt eller ikke altid er
kalibreret og derfor ikke maler
helt korrekt, siger hun.

Martina Jiirs ser en risiko i, at
en presset dagligdag giver
ledelsen mindre overskud til
at taenke i alternative
Ipsninger og se ud over de
faggrupper, de har.

— P& KL's seneste
sundhedskonference kunne
man vinde en bioanalytiker,
men vinderen ville ikke

have gevinsten med hjem til
kommunen. Fint nok, men
man mister noget, nar man
ikke er innovativ, siger hun.

Lad andre gore rent

Greve Kommune har ogsa
teenkt ud af boksen og
overvejer, om renggringen
kan overtages af
renggringspersonale, sa
sosu’erne far mere tid til
plejen.

Det synes sosu’erne ifglge
sektorformand Torben
Klitmgller Hollmann er en
rigtig god idé.

— Men der, hvor der kun er
visiteret til praktisk hjzelp, vil
jeg anbefale, at der ogsa
kommer en faglig person til at
holde gje med, hvordan den
aldre har det, siger han.

Borgmester Pernille
Beckmann(V), som er medlem
af KL's sundheds- og
2ldreudvalg, er enig i, at
&ldreplejen kan tabe noget
indsigt ved ikke at sta for

renggringen i hjemmet, men
den ma man forsgge at fa pa
anden made.

— Det store dilemma er, at
setter du andre ind i
rengg@ringen, er det ikke
sikkert, at de kan nok dansk til
at kunne tale med de aldre
og kunne melde tilbage, siger
borgmesteren.

Et andet input fra debatten
er, at visitationen tranger til
et lgft. Konkret stiller et par af
de faglige organisationer sig
skeptiske over for BUM-
modellen, som adskiller
bestiller og udferer.
Ordningen blev skabt for at fa
en bedre styring af
gkonomien pa a&ldreomradet.

Og Pernille Beckmann er enig
i, at visitationen kan miste
fglingen med det praktiske liv.

— Det er vigtigt, at
medarbejderne cirkulerer, sa
visitationen en gang imellem
kommer ud i praksis. Det er
der dog ikke mange
kommuner, der praktiserer.
Det gor vi heller ikke i Greve,
men det kunne veere en
overvejelse veerd, siger hun.

Uden at spgrge lsegen

Dansk Sygepleje Rad har et
slogan, der hedder: En
sygeplejerske mere giver liv til
flere. Og neestformand i DSR,
Dorthe Boe Danbjgrg,
henviser til sygeplejerskernes
onske om at fa et selvstaendigt
virksomhedsomrade, lige som





laegerne og jordemgdrene
har. Det vil betyde, at de for
eksempel kan tage blodprgver
og give de zldre et par
panodiler uden at spgrge egen
lege.

— Det |3 i den tidligere
regerings udspil til
sundhedsreform og vil betyde,
at vi far lov til at ggre flere
ting, som vi i praksis godt kan i
stedet for at skulle ringe op
eller vente p3, at laegen ringer
tilbage, siger Dorthe Boe
Danbjgrg.

Hun har ogsa et bud pa,
hvordan manglen pa
sygeplejersker kan afhjaelpes.

—Vore medlemmer veaelger
deltid, fordi arbejdspresset er
for hgjt, og paradoksalt nok
ved vi fra Australien, at man
kan tiltraekke nogen, der ellers
har forladt faget, hvis man
gger normeringerne, sa
arbejdspresset ikke er sa hgjt.
¢ sib@kl.dk

Sagt om Ledelse

Hvorfor er det en fagperson,
der leder et plejehjem og ikke
en ledelsesfaglig person.
Naeste gang vi sldr en stilling
op, vil stillingen ikke blive
slaet op specifikt henvendt til
en fagperson.

Jette Skive, formand for KL’s
sundheds- og ldreudvalg
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ROBOTTER
KOMMER TIL KORT
| OMSORGSARBEJDE

Sociale omsorgsrobotter vinder indpas i zldreplejen, hvor

de blandt andet skal modarbejde ensomhed og demens. Men

i robotterne kan ikke gare det ud for mennesker, og forskere er
derfor skeptiske over for kommunernes tendens til at erstatte

>varme hender’ med robotter i omsorgssektoren.

Af MATHILDE WEIRSOR

ertrud pi 89 er dement
og bor pé plejehjem, og
hun har siddet og nusset
og talt til den lille hvide
plyssede robot-babysal
Paro. Gertrud er ikke den eneste plejehjems-
bebaer, der far besag af robotsazlen Paro.
Faktisk er der kobt stort ind af robotseler
til de danske plejehjemn. Habet er, at de kan
afhjzlpe de zldres ensomhed, som persona-
let pd plejehjemmet ikke har tid til at tage sig
af. Men virker det? Kan en robotsa] virkelig
gore det ud for menneskellig omsorg?

"Ja, for nogle ®ldre virker det. Men andre
foler sig intimiderede og umyndiggjorte af
szlen. En zldre mand p& samme plejehjem
blev rasende, fordi han falte, at personalet

N\ s& ned pa ham, nir de gav ham et tojdyr.
Problemet er, at v1 praver at erstatte en
omsorgsrelation, der for er blevet varetaget

h af mennesker, med en robot. For nogle er

", det ok, for andre dur det slet ikke,” siger
Cathrine Hasse, der er antropolog og profes-
sor i fremtidsteknologi og leering pd DPU,
Aarhus Universitet.

Hun papeger, at der er et etisk spargsmil
forbundet med at udlevere sddan en robotszl
til demente.

COLOURBAX
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»Robotter kan ikke erstatte mennesker i sociale
relationer, og det kommer de aldrig til at kunne.
De kan tage delopgaver pa sig, men der hvor
relationen betyder noget — i interaktionen
— gér det galt.«

Cathrine Hasse

“Nogle demente trot, at szlen er levende.
Det betyder ogs4, at hvis den leber tar for
batteri, kan de tro, at den er ded, og s bliver
de ulykkelige. Det et et etisk dilemma, kom-
munerne og de professionelle er nedt til at
forholde sig til.”

Mange kommuner har allerede erstattet

*mennesker med robotter i det fysiske pleje-
arbejde, fx til stevsugning, bad og bleskift.
Det nye er, ifalge Cathrine Hasse, at vi ser
en tendens til, at man ogsa indfarer sikaldte
sociale robotter 1 zldre- og omsorgsplejen.

*De skal erstatte den menneskellige rela-
tion i omsorgsarbejdet. Dvs. den emotionelle
kontakt, som opstdr, nir en sosu-medarbej-
der fx tager sig tid ¢il at tale med den aldre
og holder hende i hinden,” siger hun.

Kan ikke erstatte mennesker

Nir kommunerne lige nu i stor stil indkaber
robotter, der skal hjelpe persomalet med den
personlige pleje sivel som med den emotio-
nelle omsorg for de xldre, skyldes det mang-
len pi de sikaldte varme heender.” Om ti &r
vil der vaere over 200.000 flere +65-drige end
1dag. Med andre ord: Presset pa sundheds-
ydelser og kommunal hjzlp bliver enormt i
de kommende 4r.

Problemet ved den udvikling er ifelge Ca-
thrine Hasse, at robotproducenterne, der nu
forseger at producere sociale omsorgsrobot-
ter, ikke har fiet omsat den kompieksitet og
diversitet, der kendetegner relationer mellem
mennesker, til robotten.

"Robotter kan ikke erstatte mennesker i
sociale relationer, og det kommer de aldrig
til at kunne, De kan tage delopgaver pd sig,
men der hvor relationen betyder noget ~ i
interaktionen —~ gir det galt,” siger hun og
understreger i svnigt vaesentligheden af; at
teknologien styres af fagligt kompetente
personer. Men de kompetencer har pleje-
hjemspersonalet ikke nedvendigvis.
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- teknologien til praksis og ger den brugbar.

"De er ogsa forsegspersoner. Introduk-
tionen af robotter i zldreplejen palegger
plejepersonalet nye opgaver, der forudsatter
en rekke kompetencer. Det kraever blandt
andet uddannelse i teknologiforstaelse,

Men den uddannelse tilbyder vi dem ikke
pt.” siger Cathrine Hasse, der i forsk-
ningsprojektet Techmucation netop under-
sagte, hvordan man kan styrke lerer- og
sygeplejerskestuderendes teknologiforstielse.

Fra Korea til Aarhus

Alligevel moder de professionelle i om-
sorgssektoren flere og flere rabotter i deres
arbejde. Ogsd robotter, der oprindeligt er
produceret med et helt andet form4l.

For nogle 4r siden overbeviste KIST (Ko-
rean Institute of Technology) Aarhus Kom-
mune om, at robotten Silbot, der er udviklet
i Sydkorea og blev brugt til at lxre skoleele-
ver engelsk, kunne bruges 1 et 2ldrecenter til
at forebygge og modvirke demens. Det skulle
ske gennem et sakaldt brain fitness program,
hvor de @ldre skulle lase opgaver pd iPads.

Men hvordan ender en robot, der er ud-
viklet til skoleelever i Korea, pa et plejehjem
i Aarhus? Det gjorde den, fordi en kom-
munalchef fra Aarhus Kommune under et
beseg i Sydkorea sd sig varm pé robotten og
lod sig overbevise af producenten om, at den
ogsé kunne bruges tit at trene hukommelse
og koncentration hos ®ldre og demente,

Det fortzller Lasse Blond, der har skrevet
ph.d.-afhandling p& Aarhus Universitet
om introduktionen af robotten Sitbot 1en
dansk kontekst, nemlig pd Vikaergdrden og
DemensCentrum i Aarhus. Han forklarer,
at teknologien sdvel som de professionelles
arbejde har antaget nye former undervejs.

”Ergoterapeuterne adapterer hele tiden

P4 den made tilpasser de teknologien til den
kontekst, hvor den skal bruges. I starten var

SOCIALE ROBOTTER

PARO er en plys-robotscel, som skal
interagere med mennesker pd en s&-
dan made. at de bliver falelsesmaoessigt
knyttet til den. Den betegnes som en
interaktiv terapeutisk robot. som har
indbyggede computere, der ‘lcerer’ med
tiden. Disse computere er forbundet med
en reekke sensorer overalt pd kroppen.
Sensareme bruger Paro til at se. hare,
fole og genkende stimuli og miljper. Den
har i flere ér veeret udbred pd danske
plejehjemn og bruges scerligt | forhotd til
demente. Paro skat virke afslappende og
motiverende og torbedre sociale evner
hios de demente. Derudover skal den
forbedre kontakten mellem de demente
og plejepersonalet.

SILBOT er aprindeligt udviklet af KIST
(Korean Institute of Technology) til ko-
reanske skoleelever. der skal have fjer-
nundervisning i engelsk. Menrobotten

har fundet vej til Aarhus Karnmune, hvor
man pd et celdrecenter bruger den til

at trrene koncentration og hukommelse
hos demente borgere. w®,






der en villighed blandt de professionelle til
at tilpasse sig den nye teknologi. Men efter et
stykke tid opstod der sund faglig skepsis, for
der er noget, robotten ikke kan i praksis. $3
trakker de professionelle pd deres erfaringer
og justerer pé robotten. Den ergoterapeut,
der finder ud af, at kodningen ikke passer til
praksis, gir ind og @ndrer koden og ger pa
den mide noget ved teknologien. Robotten
gor samtidig noget ved de professionelles
selvforstaelse og arbejdsmetoder. 52 for-
andringen gir begge veje,” fortaller Lasse
Blond og tilfgjer, at de professionelle foler sig
kreativt udfordret. De har taget udfordrin-
gen pi sig og hat improviseret underveys.

Motivation og humer stiger

Men hvad med de ldre og demente? Got
robotten Silbot en forskel for dem og deres
demens? Producenten pastod at have un-
dersogt det med et positivt udfald. Men de
artikler, der dokumenterede det, blev kun
publiceret p4 koreansk og er aldrig oversat til
engelsk. P4 DemensCentrum Aarhus hefter
personalet sig ved, at de demente bliver
motiverede af robotten, og at humeret stiger.
Og det er jo umiddelbart succesfaktorer, der
er til at tage og fole pd.

"De zldre er meget positive, og nogle af
dem finder det spzndende blot at skulle
leere at bruge den iPad, der er tilknyttet. Der
er ogsd markant forbedret sproglighed hos
mange af dem. Det ser man som positive
resultater, men der er ikke foretaget viden-
skabelige undersegelser af, hvorvidt brain
fitness med Silbot har modvirket udviklin-
gen af demens,” siger Lasse Blond.

1 Finland var to finske lager med dobbelt-
doktorgrader fra starten skeptiske over for at
bruge robotten i forhold demente. Legerne
afviste koreanernes resultater, og finnerne
blev 1samrid med KIST 1 stedet enige om
at teste Silbots evne til at skabe adspredelse
blandt w®ldre og demente i Helsinki Kom-
mune. Konklusicnen blev, at robotten var en
meget dyr form for adspredelse.

Teknologi forandrer

Cathrine Hasse forklarer, at nir man
opstiller kriterier for, hvad teknologiet skal
kunne, s skal de enten gere tingene mere
effektivt, eller ogsa skal de gore noget godt
for mennesker. Det sidste kriterium levede
Silbot i og for sig op til hos de demente i
Aarhus, De blev glade.

Lasse Blond heelder mest til den forklaring,
at effekten — forandringen i sindstilstand —
opstod, fordi der skete noget nyt i de gamles
hverdagstrummerum. Det flugter med en

»Alle parter kommer
forandrede ud af
interaktion med robotter
—bdde mennesker og
teknologi. «

Lawse Blond

pointe, som begge forskere bejer i neon: Tek-
nologien forandrer altid det, den bryder ind i.

"Alle parter kommer forandrede ud af
interaktion med robotter — bdde mennesker
og teknologi,” fastslar Lasse Blond.

Cathrine Hasse tilfgjer, at ndr vi forsager
at bygge sociale robotter som Paro og Silbot,
der skal erstatte mennesker i omsorgsar-
bejdet, s gor det, uagtet om eksperimentet
lykkes eller ej, noget ved menneske-robot-
relationen og ved menneske-menneske-re-
lationen —i dette tilfelde relationen mellem
personalet og de demente.

"Det er vi nadt til at forholde os til, inden
vi overhovedet introducerer sociale robotter
i en hvilken som helst kontekst,” siger hun.

Granser for teknologi

Begge forskere tager afstand fra den forsk-
ning og mdustri, der sager at styrke kunstig
intelligens, og som isar vinder frem i USA
for tiden. I stedet mener de, at robotteknolo-
gien skal lofte menneskets evne til at udfore
sit job, s4 det menneskelige arbejde bliver
starkere og bedre.

“Robotten kan ikke sd meget i sig selv, men
sammen med et menneske — fx en ergotera-
peut eller en sygeplejerske — kan den meget,
Man kan tale om en gensidig afhzengighed
mellem mennesker og robotter. Men robot-
ten bliver forst social, ndr den bliver en del
af den sociale praksis. Den blivet menneske-
liggjort af mennesker, de professionelle, der
forklarer dens opfarsel og hjalper den i gang
og justerer den,” fortzeller Lasse Blond.

Cathrine Hasse ser ogsa et potentiale i at
styrke samarbejdet mellem mennesker og ro-
botter, s3 leenge det sker med en god portion
fornuft og pA menneskers praemisser.

"Robotter kan og skal ikke blive ligesom
mennesker, men det er klart, at vi skal arbej-
de p at skabe bedre teknologi til omsorgs-
sektoren, for de mennesker, der arbejder der,

kan ikke lefte opgaven alene, simpelthen
fordi de ikke har hzender nok. Slet ikke i
fremtiden. Men vi skal have styr p3, hvad
teknologien kan, og hvad mennesker kan.
Det er ikke det samme. Teknologien kan
noget godt. Bestemt. Nir det nogle steder gar
galt, fx med datafejl i politirapporteringer,
og ndr der er dataleek fra sundhedsplatfor-
men, s er det, fordi man tror, at teknologien
teenker ligesom mennesker, ” siger Cathrine
Hasse.

Hun argumenterer for, at den humanistiske
forskning er yderst televant i udvikhingen af
robotteknologi, sd vi kan blive skarpere p3,
hvad teknologien kan bruges til i fx pleje- og
omsorgssektaren. Hendes pointe er, at vi
skal se pd praksis, fer vi ser pa teknologien,
og ikke gare som ingenisrerne, som hun
kritiserer for at starte den anden vej rundt:
*Vi har noget smart teknologi, hvad kan vi
med den?’

"Vi mennesker trot, at teknologien kan alt
i fremtiden, men jeg troy, vi skal erkende,
at der er graenser for, hvad teknologier kan,
ligesom der er greenser for, hvor lenge men-
nesker kan leve, og hvor langt vi kan rejse i
rummet. Der ex granser, der bremser os. Og
pd samme mide er der granser, der bremser
teknologien.” m

Leos moaze;

Lasse Blond: Dances with Rebots: Understanding social «
robots in practice: Ph.d.-projektet kan hentes p& dasts.
dk under PhD's.

Cathrine Hasse® Posthumanist Learning Routledye
Udkommer februar 2020.

REELER {Responsible and Ettucal Leaming with Robo-
tics). wwav reeeler.eu

LASSE BLOND er tidligere
ph.d.-sluderende ved institut for
Kommunikation og Kultur, Acrhus
Universitet og forsknir istent
ved [T-Universitetet Hans ph.d.-
afhandling hondter om brugen of
den sotiale robot Silbot 1 celdre-
plejen Han er fro efterdret 2019
pestdoc pd University of Califomnic
Berkeley.

CATHRINE HASSE er professor |
fremtidsteknolegi og lerng pd
DPU. Aarhus Universitet, og har
senest forsket 1 Al og robottekniic
en reekke europeeiske lande. Hun
er koordinutor for EU-projektet
REELER ag underviser p& Kondi-
datuddannelsen i peedugogisk
antropologi
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Karrierelæring

 

		8.15- 9.30

		

Dagens program formidles.

Hvad har I med fra i går? 



Eller ung med de gamle. ca 30 min 





Hvilke kompetencer skal man være i besiddelse af som sosu? 

Opgaver? 

Osv 



Spørgsmål nederst skrives på tavlen ca 30 min 





		9.30 -10.00

		pause



		10.00-11.30

		

Artikel om om fremtidens ældrepleje

Diskuter i grupper de udfordringer dilemmaer i ser.





		11.30-12.15 

		pause



		12.15- 14.15

		

Fremtidens ældre pleje

Evt Se film bossen og plejehjemmet hvilke tanker satte den i gang? 



Lille leg  ?  chaplins stol?



lav en collage hvor i det fremgår hvilke kompetencer man skal have. I gruppe præsenteres for resten af holdet. 









	 













At arbejde på sosu området

· Hvilke tanker har besøget af Susanne sat i gang hos dig? 

· Hvilke opgaver har en ssh? En ssa? hvad tænker du om disse opgaver? 

· Er der arbejdsopgaver du er usikker/utryg ved? 

· Hvilke evner/færdigheder/overbevisninger ved du allerede nu, at du skal arbejde med, for at være klar til faget? 

· Hvordan kan du bruge dine styrker i faget? 







Suppleringsspørgsmål:

· Hvad tænker I det betyder at møde borgeren på en etisk og respektfuld måde?

· Hvordan er et ”ordentligt” sprog ude hos de ældre borgere?

· Hvordan kan man forholde sig når en borger udtrykker ”Jeg savner nogen at snakke med”?

· Hvad kan gøre et arbejde kedeligt vs. Spændende? Hvilken indflydelse har du selv på det?





Snak sammen i gruppen om hvilke krav en fremtid i det sundhedsvæsen vi har tegnet op i dag, stiller til dig

	personligt og uddannelsesmæssigt.





Lav en prototype på en SSA eller SSH der er fremtidssikret-

 	Hvad kan han?

	Hvad ved han?

	Hvad er han særlig god til?

	Hvordan kan man kende ham?

	find selv på mere.

Vær klar til at præsentere ham for de andre.
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Hvad blev præsenteret for dig i går?



Hvad lærte du i går?



Hvordan kan du vide at du har lært det?



Hvor lang tid tror du, at du bliver ved med at have lært det?

2

Tænk og skriv dine svar på spørgsmålene – 5 minutter

17-09-2019

Morgen refleksion



Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

1. Morgenrefleksion

2. Hvad er læring og hvad er undervisning?

	Give jer et kendskab til hvad begreberne betyder samt 	give jer en forståelse for hvilke tanker vi har bag vores 	planlægning af undervisningen.

3. Pause

4. Barrierer for læring

	At modtage undervisning er ikke altid lutter lagkage, og 	dette skulle gerne give jer en forståelse hvad 	undervisning også kan medføre af 	reaktioner hos 	modtagerne. Således I kan forstå de naturlige reaktioner 	og følelser I måske har oplevet og kan møde fremover. 	Samt hvordan vi i samarbejde kan imødekomme 	barriererne.

5. Studiemetoder v. Vibeke Worsøe

3

Læring og studiemetoder

17-09-2019

Dagens program









Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

1. Hvad er læring og hvornår foregår der læring?



2. Hvad er undervisning og hvornår foregår der undervisning?

4



17-09-2019





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Definition af læring:

    enhver proces, der hos levende organismer fører til en varig kapacitetsændring, og som ikke skyldes glemsel, biologisk modning eller aldring.

Knud Illeris, 2012 s. 17. 



Definition af undervisning:

Undervisning er en metodisk ordnet formidling af et undervisningsindhold til den lærende i pædagogisk tilrettelagte omgivelser

Janke og Meyer, 2010

5

Hvad er læring? hvad er undervisning?

17-09-2019

Læring og undervisning









Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Foregår der læring og/eller undervisning?

17-09-2019

Læring og undervisning













Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Socialt samvær, hygge og trivsel
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Foregår der læring og/eller undervisning?

17-09-2019

Læring og undervisning









Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

8

Er det læring og/eller undervisning?

17-09-2019

Læring og undervisning













Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Ud på gulvet

 alle stiller op i en rundkreds, står skulder ved skulder og har lukkede øjne. Der skal være helt stille.



Prøve at time det, så I hopper samtidig – ingen må styre.







Hvad kan vi lære af sådan en øvelse?

9

ØVELSE 

17-09-2019

Læring og undervisning





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

5 minutter eller som det nu tager for dem at finde ud af det.

Vi kan lære at vi påvirker hinanden i et samarbejde og afhænger af hinanden – at vi kan samarbejde uden ord.

Skabe en forudsætning hos deltagerne for at forstå at en undervisningssituation afhænger af samarbejde og deltagelse.
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Refleksionsspørgsmål: Skal undervisningen være dannende?

17-09-2019

Læring og undervisning













Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Læringstrekant

17-09-2019

Læring og undervisning





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Læringstrekant

17-09-2019

Læring og undervisning



Eleven

Deltager aktivt i læringsaktiviteter

Kender mål for læring

Forberedelse

Bringer viden med sig

Mål 

Indhold

Øvelser

Underviser

Planlægger aktiviteter

Kender mål for læring

Kender eleven

Kender til undervisningsformer



Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Hvem var tilstede i situationen?

Hvad lærte du?

Hvordan lærte du det?

Hvilke følelser havde du da du lærte det?

Hvilken betydning har den læring haft for dig siden?



Gå rundt og find på skift en partner som du fortæller om din læringsoplevelse.
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Tænk og svar for dig selv, noter svarene

17-09-2019

Fortæl om en situation hvor du lærte noget vigtigt



Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Underviser styrer hvor lang tid de har til at tale før de skifter. Skift 2-3 gange.
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”Mennesket er skabt til at lære, men også dømt til at lære og nogle gange tvunget til at lære.” Det kan betyde noget for tilgange til læringen.

Knud Illeris taler om tre typer af barrierer:



Fejllæring



Forsvar mod læring



Modstand mod læring
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Hvad kan hindre at jeg lærer noget?

17-09-2019

Barrierer for læring





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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17-09-2019

Barriere for læring





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Det har oftest fokus på indhold og viden.



Misforståelser 				fx på grund af sprog 		



Fejl og mangler				  fx bygger ovenpå noget forkert viden

							  fx har lavet småfejl i tidligere tolkning af viden
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Fejllæring, når man har lært noget forkert

17-09-2019

Barrierer for læring







Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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ET MENNESKE DER LÆRER, BLIVER ET ANDET MENNESKE

17-09-2019

Barriere for læring





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Undervisning kan påvirke jeres identitet og livsopfattelse. 



Forsvarsmekanismer: 	”Det passer ikke”  eller ”det har ikke noget med mig at 						gøre”.

Hverdagsbevidsthed: 	faste rutiner hvor man halvautomatisk afviser nye ting 						eller fordrejer det nye til det man kender 									forvejen.

Identitetsforsvar: 		For langt fra ens egen opfattelse af virkeligheden og sig 						selv, så man ikke tager imod det, give en									uretfærdighedsfølelse over at man skal udsættes for 						det.

Ambivalens: 			 Fx jeg vil gerne tage en uddannelse, men jeg mener 						 det er vigtigt at være hjemme ved sit barn.
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Forsvar mod læring, for at beskytte mig selv 

17-09-2019

Barrierer for læring





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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19



17-09-2019

Barriere for læring





Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Når situationer og sammenhænge opleves som uacceptable.

I forhold til forsvar mod læring er denne form mere bevidst og velovervejet, selvom grænsen kan være hårfin.



Her kan eleven stoppe og forlade uddannelsen, eller ”slå op i banen” blive ligeglad, negativt og demonstrere det aktivt eller passivt.
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Modstand mod læring

17-09-2019

Barrierer for læring







Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Hvilke eksempler har jeg fra min fortid, på de tre typer af barrier?



Fejllæring

Forsvar mod læring

Modstand mod læring



Fortæl de andre i gruppen om dem.

21

Summe-grupper 3 og 3

17-09-2019

Barrierer for læring







Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

22

Reflektionsspørgsmål

Hvad kan vi gøre for at undgå fejllæring, forsvar mod læring og modstand mod læring ? 

Elevens rolle

Underviserens rolle

17-09-2019

Barriere for læring? 



Snak sammen i små grupper



Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Hvad kan vi gøre?

17-09-2019

Barriere for læring







Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland

Fejllæring er oftest af begrænset betydning og kan korrigeres, det kræver vi tør tale åbent om det i dialog.

Forsvar mod læring er en nødvendighed i et samfund fuld af forandring og store mængder af påvirkninger. I undervisningen skal vi skabe struktur, ro, afpasse mængde af input. Eleven kan justere mængden af påvirkninger i dagligdagen.

Modstand mod læring kan være et vigtigt drev i læring, men det skal være legalt at turde tale om det der modarbejder læringen, underviser og elev imellem.
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Barrierer for læring



Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Sådan gør du for at ændre teksten i ”Emnefelt”:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Ret teksten ”Emnefelt” i feltet Sidefod

Vælg Anvend på alle for at lade emneteksten slå igennem på alle dias – eller Anvend – hvis det kun skal være på det aktuelle dias.

Sådan gør du for at vise/skjule diasnr.:



Vælg fanen Indsæt – og i gruppen Tekst vælger du Sidehoved og sidefod.

Sæt eller fjern fluebenet i checkboksen Diasnummer.

Vælg Anvend på alle - eller Anvend.



 

SOSU Østjylland
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Beskrivelse af 4 dages projekt.docx
Karrierelæring på gf2		

Skole: SOSU OJ_________________________________________



		Overskrift karrierelæringsindsats (karrierelæringsmoduler)



		1. For-forløb forud for opstart på GF2 september 2019 - AO

2. Karrieredag for GF1 EUX forud for valg af retning (KFA og PEM)

3. WORKSHOP anvendelse af projektets fund.(KABR + MSH)

4. xx





		Beskrivelse af Karrierelæringsindsats (karrierelæringsmoduler)



		1.

Din uddannelsesvej





Formål med indsatsen

At forstå og opdage



Erfaring/effekt (evt. forventet):

At eleverne forstår det uddannelsesvalg, de har taget.



Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)

· Plan dag 1 

[bookmark: _GoBack]

2.

Læring





Formål med indsatsen

At eleverne begynder at forstå egen læring og reflektere over denne.



Erfaring/effekt (evt. forventet):

Forståelse for hvad det vil sige at vælge en karrierevej og hvilke forventninger der stilles. 



Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)

· Dag 2, læring og undervisning 



3.

Dig og fagene / dit fag





Formål med indsatsen

Viden om uddannelsens fag.

Kroppen i uddannelse og arbejde



Erfaring/effekt (evt. forventet):

Eleverne forstår uddannelsens faglige krav samt kroppens arbejde i uddannelsesvejen.



Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)

· Grundfag og din krop i uddannelsen 







4.

Uddannelse og fremtiden



Formål med indsatsen

Arbejdet i SOSU-området samt at forstå et foranderligt samfund



Erfaring/effekt (evt. forventet):

Eleverne møder faget og dets muligheder. Refleksion over samfundet og elevernes del i dette. 



Navn på vedhæftede filer (dokumentation for indsatserne – herunder arbejdsark m.v.)

· ”Ældreplejen kan lære af VM i håndbold”, dag 4

· ”Robotter kommer til kort i omsorgsarbejde”, dag 4 

· Tanker til dagen med arbejdsgiver, dag 4
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plan mandag dag 1.docx
Mandag 16.9.2019

Dag 1

Karrierelæring



		Tid

		Aktivitet

		Formål/mål



		8.15 – 9.30

		Velkomst

Præsentationsrunde

Praktisk: parkering, log-in

Rundtur på skolen: toiletter, kantine, kopimaskine, hjerterum, 

Skema, indhold, pauser



Uddannelsesvejen PP

Gennemgang af frisen (holdnavn, 4 temaer)

Hvor er du på vej hen, hvorfor og hvordan PP



Målsætningsproces ift livsområder PP

Livshjul, livsområder, mellem dem vælges arbejde og studie = uddannelse/job/karriere



Gode regler for at opnå det du gerne vil PP



Intro til visualisering

Øvelse: Inspirationsrejse PP, hvordan opleves det når du har nået målet (SSH eller SSA uddannelsen)



		At komme til stede og kende stedet. At vide hvem vi er og hvad vi skal









Overblik

At overveje hvorfor sosu-vejen er valgt, hvad der er vigtigt.



Del af helhed.

Samspil. Synergi.





Aktiv deltagelse i at nå eget mål



Kinæstetisk og visuel øvelse, hvor eleverne går på en tidslinje og forestiller sig, at de allerede har nået målet





		10-11.30





		Din uddannelseshistorie og drømme PP



Opgave: hver elev tegner et landskab med en vej. For enden af vejen er drømmen. 

Skilte A = dine uddannelseserfaringer

Skilte B = andre relevante erfaringer

Skilte C = interesser



Opgave: Analyse af jeres uddannelseshistorier

Grupper a 3-4, tid ca. 10 minutter til hver + 5 til at skrive. Samling kl. 



Gennemgang af refleksion PP eller tegn

Refleksion af ”vej” efter analyse. Flere skilte, har skilte fået en anden betydning…PP



Reflektere ud fra spørgsmål. Omdrejningspunkter er selvforståelse, at træffe valg, værdiafklaring…



		At blive opmærksom på sit forløb. Se det sort på hvidt. Måske at blive udfordret/forstyrret ved at skulle tegne

















Analyse af beskrivelse

Refleksion ud fra analyse





At høre om det

At gøre det



		12.15-13.45

		Definitioner på selvforståelse og selvudvikling PP



Summe: hvorfor bruge tid på selvforståelse og selvudvikling PP



Opgave: Selvforståelse af egne styrker vis test (VIA) 

[bookmark: _GoBack]Relatere til uddannelsesvejen



Opgave: Selvforståelse af egne styrker gennem lynhistorier. Relatere til uddannelsesvej



Refleksion ift. uddannelsesvej



		







		13.45-14.15



		Refleksion ved dagens slutning

Eksempel: Walk’n talk

Samling farvel og tak for i dag.



		








