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Artikel fra Ekstra Bladet
Det kan koste dyrt at være nysgerrig. Det måtte en 20-årig kvinde sande, da hun blev idømt en bøde på 5.000 kroner for at have snaget i politiets registre.  Den unge kvinde var kontorelev på stationen i Roskilde, men der blev hun fyret, da det blev opdaget, at hun havde været inde i databaserne uden noget arbejdsmæssigt formål. Efterfølgende blev kvinden så dømt for sin forseelse i Retten i Roskilde, og afgørelsen lød på 20 dagbøder à 250 kr.

– Det er en relativ streng straf, fordi hendes økonomi er ringe, men jeg mener, dommen er fornuftig. De 20 bøder er temmelig mange, men de vidner om, at det hun har gjort, altså er en alvorlig ting at gøre, udtaler Karsten Pedersen, anklager i sagen.

Kvindens snageri havde stået på i ca. et halvt år, da hun blev opdaget. Hun var både inde at kigge i CPR-registeret, Centralregisteret for motorkøretøjer og Kriminalregisteret, og på et tidspunkt skete det umiddelbart efter, politiet havde været forbi en Bandidos fest.

Det viste sig, at kvindes kæreste havde været med til festen, og i første omgang blev kvinden mistænkt for at have videregivet oplysningerne til kæresten. Det viste sig dog ikke at have noget på sig, så sigtelsen kom i stedet for til at lyde på krænkelse af tavshedspligten og misbrug af sin stilling.

Forsvarerens påstand var rettens mildeste dom, mens anklagerens påstand var 20 – 30 dages frihedsstraf – eventuelt betinget.
– Jeg var ærlig at sige, at vi lå i grænselandet mellem frihedsstraf og en følelig bøde, og det her er en følelig bøde for hende, siger han.
	
Den 20-årige kvinde valgte at modtage dommen.

Besvar nedenstående spørgsmål.

1) Hvad har kontoreleven gjort, og hvorfor er det ulovligt? Find gerne relevante §’er i forvaltningsloven og evt. PDF,

2) Kontoreleven slipper med en bøde, og er blevet fyret. Diskuter, hvorfor hun ikke kan blive i stillingen –  og er det en rimelig konsekvens?

3) Er det en „undskyldning“, hvis hendes kæreste har presset hende?

4) Undersøg hvilke følger  –  udover en bøde og en fyring  –  dommen får for kontoreleven.




