


Lederens to-do liste
1. Find en læringsmakker til den nye underviser 
Læringsmakkeren skal selv være relativt ny i afdelingen og være indstillet på at indgå i sparring, hvor kodeordene er medspil og refleksion over egen praksis hos både den nye og den mere erfarne underviser. Det er vigtigt, at den nye undervisers læringsmakker er proaktiv i relationen og har lyst til at initiere reflekterende samtaler.
2. Sørg for adgang til LearnSpace

3. Sæt tid af på førstkommende teammøde
Her taler I om, hvordan den nye underviser kan bidrage med nye perspektiver, og hvordan I gerne vil samarbejde i teamet.
4. Book møder og undervisningsbesøg
Når du får en ny underviser, skal du planlægge følgende møder: 
	HVAD
	HVEM
	HVORNÅR
	VARIGHED
	STATUS (sæt x når planlagt)

	Opstart med læringsmakker
	Læringsmakker, ny underviser og leder
	1. måned
	30 min
	

	Tre møder til pædagogisk introduktion
	Ny underviser og leder
	1. – 2. måned
	3 x 1 time
	

	Undervisningsbesøg (kollegaer)
	Ny underviser og to kollegaer
	Mellem møde 1 og møde 2 
	2 x 1 lektion
	

	Undervisningsbesøg
	Ny underviser og leder
	Mellem møde 2 og 3
	1 lektion
	

	Læring i teams
	Ny underviser, teamet og leder
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